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o TELEOLOGIA

Mision
Somos una organizacidon gremial que representa, promueve e integra a las
entidades de economia solidaria del departamento del Huila, bajo los preceptos de
la doctrina universal del cooperativismo.

Vision
En el afo 2020 Asocooph sera lider regional en la red de organizaciones de
economia solidaria nacional, reconocida por la incidencia de la filosofia cooperativa
y solidaria en los lineamientos para la politica publica, econdmica y social.

Logo simbolo

¥) Asoccoph

El Gremio Solidario
Asociacion de Cooperativas y Empresas Solidarias del Huila

Valores Institucionales

- Solidaridad: somos solidarios porque damos, ofrecemos, compartimos vy
ayudamos sin esperar retribucién alguna; porque estamos unidos al otro haciendo
una sus necesidades o voluntades.

- Ayuda Mutua: practicamos la ayuda mutua porque reconocemos al otro,
valoramos su importancia y estamos dispuestos a actuar en cooperacion para
alcanzar metas comunes. «Si ayudas a alguien a subir la montaia, tu también te
acercas mas a la cima».

- Democracia: asumimos el compromiso de hacer participes de la agremiacion y de
la toma de decisiones a nuestras entidades asociadas.

- Equidad: valoramos la equidad como una forma de dar a cada cual lo que se
merece 0 ha ganado, seguin sea su grado de participacion o aporte.

- Responsabilidad: somos responsables porque respondemos por los actos propios
y garantizamos el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la asociacion y
con otros.

- Igualdad: ofrecemos el mismo trato y condiciones a cada asociado sin
discriminacion de sexo, etnia, clase social, credo y/o capacidad intelectual o fisica.



e COMPOSICION DE LA ORGANIZACION

Consejo Directivo

Presidente
Yael Garavino Rodriguez FUNDAUTRAHUILCA

Vicepresidenta
Gloria Carmenza Vargas EMCOOFUN - LOS OLIVOS

Secretaria
Teresa Leonor Barrera Duque COFACENEIVA

MIEMBROS PRINCIPALES

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

Yolanda Vargas Cabrera FONEDH

José Hover Parra Pefa UTRAHUILCA
Melva Rojas Paladinez COOFISAM
Helen Mindreth Charry Aldana CREDIFUTURO
Sandra Mildreth Charry Fierro COOMOTOR
Néstor Bonilla Ramirez COONFIE

MIEMBROS SUPLENTES ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA
Yina Soled Cubillos Gutiérrez COOPEAIPE
Armando Artunduaga Galindo COOVIPORE
Carlos Augusto Castro UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Fanny Gonzalez Chaux

LA EQUIDAD SEGUROS GENERAL

Junta de Vigilancia

Presidenta
Maria Elsy Trujillo Osso COMFAHUILA

Secretario
Victor Hugo Silva Soto - COOAGROPAZ

MIEMBROS PRINCIPALES

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

Martha Liliana Carvajal Jaramillo MUL-T-SER

MIEMBROS SUPLENTES ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA
Anyela Adriana Cardoso Orozco CODESIA CTA
Nini Johanna Quintero Perdomo FEDINA

Edilberto Farfan Garcia

ASOCIACION PRIMAVERA




Revisoria Fiscal

Principal
Contador Publ

ico

Revisor Principal — Juan de la Cruz Avila Muhoz

Suplente
Contador Publ

ico

Revisor Suplente — Kerly Viviana Torrejano Rodriguez

Comités Técnicos

YAEL GARAVINO RODRIGUEZ -

consejero coordinador: FUNDAUTRAHUILCA
REPRESENTANTE
, ORGANIZACI
COMITE APELLIDO | APELLIDO 2
TECNICO NOMBRE 1. NOMBRE 2. 1. 2. ON
RUBEN DARIO RODRIGUEZ CREDIFUTURO
EDUCACION FUNDAUTRAH
CENTRAL YAEL GARAVINO RODRIGUEZ UILCA
CARLOS AUGUSTO CASTRO CASTRO UCC
YAEL GARAVINO RODRIGUEZ -
consejero coordinador: FUNDAUTRAHUILCA
REPRESENTANTE
z ORGANIZACI
COMITE APELLIDO | APELLIDO z
TECNICO NOMBRE 1. NOMBRE 2. 1. 2. ON
ALVARO VARON PINEDA COOFISAM
JORGE HUMBERTO ROJAS CLAROS COOMEVA
DANILSON [JAVIER LOSADA UTRAHUILCA
FUNDAUTRAH
SANDRA JULIETH MEDINA ARAGONEZ UILCA
EDUCACION | RUBEN DARIO RODRIGUEZ |RODRIGUEZ |CREDIFUTURO
AMPLIADO |GLORIA INES MONJE TOVAR MUL - T - SER
CARLOS AUGUSTO CASTRO CASTRO UCC
EMCOFUN LOS
ALVARO CAMACHO OLIVOS
FLOR ALBA OTALORA FONEDH
MARINA SOLANO COOMOTOR
MYRIAN ANDREA SANCHEZ CHARRY COMARHUI




FANNY GONZALEZ CHAUX - LA

consejero coordinador: EQUIDAD
REPRESENTANTE
2 ORGANIZACI
COMITE APELLIDO | APELLIDO 2
TECNICO NOMBRE 1. NOMBRE 2. 1. 2. ON
CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ | CEDIEL COOFISAM
HERMINIA SANCHEZ PERDOMO COFACENEIVA
EDWIN MAURICIO ROJAS COOIMPRESUR
FABIO GARCIA ACOSTA FONEDH
NORMATIVO LENYS YASMID TRIANA UTRAHUILCA
Y JURIDICO FUNDAUTRAH
ERIKA FERNANDA SILVA ESPINOSA UILCA
HELEN MINDRETH CHARRY ALDANA CREDIFUTURO
EMERSON LEONEL MONTERO |VARGAS COONFIE
GLORIA CARMENZA VARGAS -
consejero coordinador: EMCOFUN
REPRESENTANTE
g ORGANIZACI
COMITES APELLIDO | APELLIDO 2
TECNICO NOMBRE 1. NOMBRE 2. 1. 2. ON
BRAYAN FELIPE ERAZO COOFISAM
FUNDAUTRAH
ADRIANA MARIA GUTIERREZ |FORERO UILCA
MARKETING | HUMBERTO |CASTANO GALLEGO COONFIE
ESTRATEGIC | SANDRA PATRICIA VARGAS SOLORZANO |UTRAHUILCA
O SOCIAL DUVERNEY ALDANA SANCHEZ CREDIFUTURO
EVERTH SANCHEZ  |HENAO COOMOTOR
EDWIN MAURICIO ROJAS COOIMPRESUR
LORENA MOTTA ANDRADE VISIONAMOS
JOSE HOVER PARRA PENA -
consejero coordinador: UTRAHUILCA
COMITE REPRESENT:L“ELIDO APELLIDG | ORGANIZACI
TECNICO |NOMBRE 1. NOMBRE 2. 1. 2. ON
JOSE HOVER PARRA PENA UTRAHUILCA
POLITICO Y FUNDAUTRAH
SOCIAL YAEL GARAVINO RODRIGUEZ UILCA
CARLOS AUGUSTO CASTRO CASTRO UCC




consejero coordinador:

YOLANDA VARGAS CABRERA - FONEDH

NUEVO REPRESENTANTE
. ORGANIZACI
COMITE APELLIDO | APELLIDO 2
TECNICO NOMBRE 1. NOMBRE 2. 1. 2. ON
JEISSON JAVIER CEDIEL COOFISAM
NELSON MAURICIO AGUIRRE UTRAHUILCA
GESTION NINI JOHANA QUINTERO FEDINA
INTEGRAL DIANA CAROLINA HEREDIA CREDIFUTURO
DE RIESGOS EDILBERTO LOSADA COOPSEHUILA
DEICY HOYOS COFACENEIVA
HERNANDE
CLAUDIA Z COOPEAIPE
consejero coordinador: MELVA ROJAS PALADINEZ - COOFISAM
NUEVO REPRESENTANTE
z ORGANIZACI
COMITE APELLIDO | APELLIDO 2
TECNICO NOMBRE 1. NOMBRE 2. 1. 2. ON
LUIS FELIPE BORRERO COOFISAM
INNOVACIO |RICARDO SUAREZ COONFIE
N DUVERNEY ALDANA CREDIFUTURO
TECNOLOGI |HEIMAR FABIAN GOMEZ UTRAHUILCA
CO TICS JIMMY ALVARO HOME COFACENEIVA
OSCAR IVAN MORA COOPEAIPE
Comités Sectoriales
HELEN MINDTREH CHARRY ALDANA -
consejero coordinador: CREDIFUTURO
) REPRESENTANTE
COMITE APELLIDO | APELLIDO
SECTORIAL NOMBRE 1. | NOMBRE 2. 1. 2. ORGANIZACION
CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ |CEDIEL COOFISAM
NINI JOHANNA QUINTERO |PERDOMO |FEDINA
TERESA LEONOR BARRERA DUQUE COFACENEIVA
AHORROY |MARLEN GARCIA COOPCENTRAL
CREDITO YOLANDA VARGAS CABRERA FONEDH
AURORA LOZADA UTRAHUILCA
HELEN MINDRETH |CHARRY ALDANA CREDIFUTURO
EMERSON LEONEL MONTERO VARGAS COONFIE




YAEL GARAVINO RODRIGUEZ -
consejero coordinador: FUNDAUTRAHUILCA
, REPRESENTANTE
COMITE APELLIDO | APELLIDO
SECTORIAL VOMBRE 1. | NOMBRE 2. 1. 2, ORGANIZACION
JEISON TADEO SALAZAR _ |PUENTES | UTRAHUILCA
NINI YOHANA _ |ALMARIO _ |SANTOS | COOFISAM
ANYELA CARDOSO CODESIA CTA
FUNDAUTRAHUIL
LUIS ALBERTO | PESCADOR CA
ﬁfggPECUA CARLOS AUGUSTO _ |CASTRO _|CASTRO __|UCC
AMBIENTAL |EDILBERTO FARFAN GARCIA PRIMAVERA
MARTA CRISTINA | AMAYA COOAGROPAZ
COOMULTIPROSE
JUAN BAUTISTA | MORERA AGRO
JORGE LUIS VARGAS | MONO LOMAZUL
CARINA CHAVARRO |MALAMBO | COMARHUI
consejero coordinador: \YINA SOLED CUBILLOS - COOPEAIPE
, REPRESENTANTE
COMITE APELLIDO | APELLIDO
SECTORIAL |'VOMBRE 1. | NOMBRE 2. 1. 2, ORGANIZACION
YOHAN SEBASTIAN |GARAVINO |RAMIREZ | UTRAHUILCA
FUNDAUTRAHUIL
MARIA FERNANDA |BARRETO | NIETO CA
Jng_IIESX:?A OSCAR CELTS COOPEAIPE
DUVERNEY ALDANA CREDIFUTURO
ALEXANDRA |VALENTINA | BONILLA COOMOTOR
ANDREA CAROLINA | GARCIA COONFIE
SANDRA MILDRETH CHARRY FIERRO -
consejero coordinador: COOMOTOR
, REPRESENTANTE
COMITE APELLIDO | APELLIDO
SECTORIAL VOMBRE 1. | NOMBRE 2. 1. 2, ORGANIZACION
CONSTANTIN
0 CUELLAR UTRAHUILCA
TRANSPORT FUNDAUTRAHUIL
E VICTOR HUGO CUELLAR  |CALDERON |CA
ASEGURADORA
JORGE ARTURO  |GUZMAN  |PINEDA SOLIDARIA




Dr. ARMANDO ARTUNDUAGA -
consejero coordinador: COOVIPORE
NUEVO REPRESENTANTE
COMITE APELLIDO | APELLIDO
SECTORIAL NOMBRE 1. | NOMBRE 2. 1. 2. ORGANIZACION
ANYELA CARDOSO CODESIA CTA
TRABAJO JHON JAIRO VARGAS CODESIA CTA
ASOCIADO ARTUNDUAG
ARMANDO A COOVIPORE

Representacion en Organismos de Segundo y Tercer Grado

Representacion Nacional:

La Equidad Seguros

NOMBRE

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

Armando Cuellar Arteaga

COOMOTOR

Aseguradora Solidaria de Colombia

NOMBRE

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

Gloria Carmenza Vargas Plaza

EMCOOFUN - LOS OLIVOS

Banco Cooperativo Coopcentral

NOMBRE

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

José Hover Parra Pefia

UTRAHUILCA

Junta Directiva - Confecoop

NOMBRE

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

Israel Silva Guarnizo

ASOCOOPH

Comité Educacion - Confecoop

NOMBRE

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

Helen Mindreth Charry Aldana

ASOCOOPH

Comité de Ahorro y Crédito — Confecoop

NOMBRE

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

Alvenis Ortiz Medina

ASOCOOPH




Comité Contable y Financiero — Confecoop

NOMBRE

ASOCOOPH

Comité Agropecuario — Confecoop

NOMBRE

Israel Silva Guarnizo

ASOCOOPH

Comité de Transporte — Confecoop

NOMBRE

Sandra Mildreth Charry Fierro

ASOCOOPH

Comité de Trabajo Asociado — Confecoop

NOMBRE

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

ASOCOOPH

Comité de Salud — Confecoop

NOMBRE

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

ASOCOOPH

Comité Doctrinario — Confecoop

NOMBRE

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

ASOCOOPH

Consejo Nacional de Paz

NOMBRE

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

Yael Garavifno Rodriguez

CONFECOOP

Movimiento Agroecoldgico Latinoamericano y del Caribe-MAELA

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA




NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

Juan Manuel Gonzalez Suarez ASOCOOPH

Representacion Departamental y Local:
Consejo de Planeacién Departamental

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE
REPRESENTA
Yael Garavino Rodriguez ASOCOOPH

Consejo Territorial Planeacion Neiva

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE
REPRESENTA
Yolanda Vargas Cabrera ASOCOOPH
Armando Artunduaga ASOCOOPH
Corposanpedro
NOMBRE ENTIDAD A LA QUE
REPRESENTA
Yael Garavifio Rodriguez ASOCOOPH
Visionamos
NOMBRE ENTIDAD A LA QUE
REPRESENTA
Melva Rojas Paladines Coofisam

Representacion de ASOCOOPH en otros escenarios:

NOMBRE ESPACIOS DE REPRESENTACION
Alianza Concejo y Asamblea Visible

Israel Silva Banco Diocesano de Alimentos

Guarnizo - Consejo Municipal de Paz




Director Consejo Departamental de Paz

Ejecutivo de | Comité Coop. Inter. Gobernacion

ASOCOOPH

(CRECI)

COMISION REGIONAL PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Mesa Nacional de la Economia Social y Solidaria

Red de Emprendimiento del Huila

Equipo de Trabajo

N° NOMBRE CARGO

1 | Israel Silva Guarnizo Director Ejecutivo

2. | Paula Constanza Carvajal Secretaria General

2 | Yury Patricia Valle Amador Auxiliar Administrativo

3 | Juan Manuel Gonzalez Suarez Coordinador de Educacion

4 | Naydu Liscano Tovar Aucxiliar de Servicios Generales y
Mensajeria

5 | Pilar Rodriguez Mejia Contadora




Entidades Asociadas a 31 de diciembre de 2021

Nombre Del
N° | Nombre Entidad Sigla Representante | Ciudad
PRECOOPERATIVA DE
1 PRODUCTORES BIZCOCHO DE | ACHIRAS DEL HUILA EBT &?ﬂgﬁ&ﬁﬁﬂi Neiva
ACHIRAS DEL HUILA
ASEGURADORA SOLIDARIA DE ‘;%ﬁgig&ogé
2 COLOMBIA LTDA ENTIDAD CAROLINA BACCA Neiva
COOPERATIVA COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA
ASOCIACION SINDICAL CAMPESINA EDILBERTO
3 | PARA EL DESARROLLO COMUNTARIO | ASOCIACION PRIMAVERA Ulloa Rivera
FARFAN GARCIA
-PRIMAVERA
ORGANISMO COOPERATIVA DE
4 | GRADO SUPERIOR DE CARACTER BANgSOCPOCgEEFfR’XPVO MARLEN GARCIA Neiva
FINANCIERO
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LEONILDE
5 CAFICULTORES DEL SUR CAFISURCOL EBT VILLANUEVA Pitalito
COLOMBIANO
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RUBIELA LEON o
6 ARTESANOS DE PITALITO COARPI GOMEZ Pitalito
COOPERATIVA MULTIACTIVA VICTOR HUGO .
7 AGROPECARIA POR LA PAZ COOAGROPAZ SILVA SOTO Neiva
COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO PARA LA ANYELA ADRIANA
8 CONSTRUCCION, DISERNOS, CODESIA CTA CARDOSO Neiva
ESTUDIOS, INTERVENTORIAS Y OROZCO
AGROINDUST
ALEJANDRO
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE ,
9 COEDUGAR CARRERA Garzén
EDUCACION DE GARZON LTDA SANDOVAL
COOPERATIVA FUTURISTA DE TERESA LEONOR .
10 | AHORRO Y CREDITO DE NEIVA LTDA COFACENEIVA BARRERA DUQUE Neiva
COOPERATIVA DE LA INDUSTRIA .
11 CREATIVA DE COLOMBIA COOCREATICA JUAN TIRADO Neiva
COOPERATIVA PRODUCTORA Y
12 | COMERCIALIZADORA MARAVILLAS COOMARHUIL SAMUEL ARDILA Neiva
DEL HUILA
ANAYIBE
FONDO DE EMPLEADOS .
13 COMFAHUILA HERNANDEZ Neiva
COMFAHUILA LTDA TORRES
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EDUARDO .
14 MEDIOS COOMULTIMEDIOS GUTIERREZ Neiva
COOPERATIVA DE CONSTRUCTORES REINEL RAMIREZ
15 ASOCIADOS A, CONSTRUCT-CAMBIS CTA LOPEZ La Plata
16 COOPERATIVA CENTRAL DE COOCENTRAL LUIS MAURICIO Garzén

CAFICULTORES DEL HUILA

RIVERA LOPEZ




COOPERATIVA DE AHORRO Y

MELVA ROJAS

17 CREDITO SAN MIGUEL COOFISAM PALADINEZ Garzon
COOPERATIVA DE IMPRESORES DEL EDWIN MAURICIO
18 | SUR LTDA COOIMPRESUR LTDA ROJAS Neiva
PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA DE SEVERIANO
EVENTOS Y SERVICIOS DE RODRIGUEZ
19 | RESTAURANTES DEL MALECON COOMACON PLAZAS Neiva
COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y
20 | DE PROFESIONALES DE COLOMBIA | COOMEVA ALEX RAMOS Neiva
ARMANDO
COOPERATIVA DE MOTORISTAS DEL CUELLAR
21 | HUILA Y CAQUETA LTDA COOMOTOR ARTEAGA Neiva
COOPERATIVA MULTIACTIVA COOMULTIACTIVA
22 | PRODUCTORES DE AGUACATE HASS | SAMARIA HASS HELENA GOMEZ | Santa Maria
ANA DEICY
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CASTRO
23 | GARZON COOMULTIGAR PIMENTEL Garzon
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
PRODUCCION Y SERVICIOS FERNEY CUNACUE
24 | AGROPECUARIOS COOMULTIPROSEAGRO | PENA La Plata
COOPERATIVA NACIONAL
EDUCATIVA DE AHORRO Y CREDITO NESTOR BONILLA
25 [LTDA COONFIE RAMIREZ Neiva
YINA SOLED
COOPERATIVA DE AHORRO Y CUBILLOS
26 | CREDITO COOPEAIPE GUTIERREZ Aipe
COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPERATIVA CHOLUPA | ARTURO PASCUAS
27 | CHOLUPA DEL HUILA DEL HUILA YANEZ Rivera
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DIANA PATRICIA
28 | PISCICULTORES DEL HUILA COOPISHUILA TOVAR SALAS Neiva
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LOS EDILBERTO
29 | EMPLEADOS DEL SENA HUILA COOPSEHUILA LTDA LOSADA Neiva
ANGIE MELISSA
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PORTELA
30 | SERVICIOS Y MERCADEO DEL SUR | COOPSERMERS GUZMAN Neiva
COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE LUIS ALFREDO
31 | SALADOBLANCO LTDA COOTRANSALADENA ROJAS CLARO Salado Blanco
COOPERATIVA TRANSPORTADORA
GANADERA DEL HUILA Y CAQUETA MARIA ANGELICA
32 [LTDA COOTRANSGANADERA | QUESADA GOMEZ | Neiva
RODRIGO
COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE GARRIDO
33 | POLICIAS RETIRADOS COOVIPORE C.T.A CALDERON Neiva
COOPERATIVA DE AHORRO Y HELEN MINDRTEH
34 | CREDITO DEL FUTURO LTDA CREDIFUTURO CHARRY ALDANA | Neiva
YURY LISETH
COOPERATIVA MULTIACTIVA VARGAS
35 | ECOLOGICA Y AMBIENTAL ECOOPVERDE ARTUNDUAGA Neiva
COOPERATIVA TECNICA DE NORMA
36 | INGENIERIA CONSTRUCCION Y ETICA LTDA CONSTANZA Neiva




AGROINDUSTRIA ETICA LTDA.

PERDOMO BRAVO

FONDO DE EMPLEADOS DE LA NINI JOHANNA
ADMINISTRACION DE IMPUESTOS QUINTERO

37 | NACIONALES DE NEIVA- DIAN FEDINA PERDOMO Neiva
FONDO DE EMPLEADOS DOCENTES ARMANDO

38 | UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA FEDUSCO CRIOLLO TELLO | Neiva
FONDO DE EMPLEADOS DEL YOLANDA VARGAS

39 | DEPARTAMENTO DEL HUILA LTDA | FONEDH CABRERA Neiva
FONDO DE EMPLEADOS DE DIANA
ECOPETROL DISTRITO ALTO ESPERANZA

40 | MAGDALENA S.A FONEEDAM MARIN CASTRO | Neiva

] YAEL GARAVINO

41 | FUNDACION SOCIAL UTRAHUILCA | FUNDAUTRAHUILCA RODRIGUEZ Neiva
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES FANNY GONZALEZ

42 | ORGANISMO COOPERATIVO LA EQUIDAD SEGUROS | CHAUX Neiva
PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA DE YINA MILENA

43 | NOROCCIDENTE DEL HUILA LOMAZUL GARZON TAO Palermo

GLORIA

EMPRESA COOPERATIVA FUNERARIA CARMENZA

44 |LTDA EMCOOFUN- LOS OLIVOS | VARGAS PLAZA | Neiva

) MARTHA LILIANA

COOPERATIVA DE CREDITO Y CARVAJAL

45 | SERVICIOS DEL HUILA LTDA MUL-T-SER JARAMILLO Neiva
PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA
COMUNITARIA DE PRODUCTOS Y DIEGO FERNANDO

46 | SERVICIOS INTEGRALES PROSERCOM HUILA LONDONO RIVERA | Neiva
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ALCIDES
SERVICIOS PARA LA CONSTRUCCION | SERVICONSTRUCTORA | PERDOMO

47 | DEL HUILA DEL HUILA FIGUEROA Neiva

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COOPERATIVA DE OLGA PATRICIA

48 | COLOMBIA COLOMBIA SANCHEZ RUBIO | Neiva
COOPERATIVA LATINOAMERICANA JOSE HOVER

49 | DE AHORRO Y CREDITO UTRAHUILCA PARRA PENA Neiva




e RESENA CONTEXTUAL

Contexto internacional

La economia mundial esta ingresando en una marcada desaceleracién en medio de
las nuevas amenazas producidas de las variantes de la COVID-19 y el aumento de
la inflacion, la deuda y la desigualdad de ingresos, lo que podria poner en peligro
la recuperacion de las economias emergentes y en desarrollo, segun la edicidon mas
reciente del informe Perspectivas economicas mundiales, que publica el Banco
Mundial. Se espera que el crecimiento mundial se desacelere notablemente, del
5,5 % en 2021 al 4,1 % en 2022 y al 3,2 % en 2023, a medida que la demanda
reprimida se disipe y vaya disminuyendo el nivel de apoyo fiscal y monetario en
todo el mundo.

Proyeccion del 'Banco mundial” sobre el crecimiento
mundial
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Proyeccién del 'Banco mundial” sobre el crecimiento mundial

"La economia mundial se enfrenta simultaneamente a la COVID-19, la inflacion y la
incertidumbre respecto de las politicas; el gasto publico y las politicas monetarias
se adentran en un territorio desconocido. El aumento de la desigualdad y los
problemas de seguridad son particularmente perjudiciales para los paises en
desarrollo", manifiesta David Malpass, presidente del Grupo Banco Mundial. "Para
lograr que un mayor nimero de paises se encamine hacia un crecimiento
favorable, se requiere la accion internacional concertada y un conjunto integral de
respuestas de politica en el nivel nacional".

El aumento de la inflacién, que afecta particularmente a los trabajadores de bajos
ingresos, limita la politica monetaria. A nivel mundial y en las economias
avanzadas, la inflacion ha alcanzado las tasas mas altas desde 2008. En los
mercados emergentes y en desarrollo, ha llegado a la tasa mas alta desde 2011.



"Las decisiones que tomen los responsables de la formulacidon de politicas en los
proximos afios decidiran el curso de la proxima década", afirmd Mari Pangestu,
directora gerente de Politicas de Desarrollo y Alianzas del Banco Mundial. "La
prioridad inmediata debe ser garantizar que las vacunas se distribuyan mas amplia
y equitativamente, de modo de que la pandemia pueda controlarse. Pero para
abordar los retrocesos en el desarrollo, como el aumento de la desigualdad, se
requerira un apoyo sostenido”.

En relacion a la regién de América Latina y el Caribe, se desacelerara su ritmo de
crecimiento en 2022 a 2,1%, luego de crecer 6,2% promedio el afio pasado, segun
nuevas proyecciones entregadas hoy por la CEPAL. Esta desaceleracion sucede en
un contexto de importantes asimetrias entre los paises desarrollados, emergentes
y en desarrollo sobre la capacidad de implementar politicas fiscales, sociales,
monetarias, de salud y vacunacidon para una recuperacion sostenible de la crisis
desatada por la pandemia de COVID-19. Asi lo sefala la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) en su informe anual Balance Preliminar de las
Economias de América Latina y el Caribe 2021.

Segun el reporte, la region enfrenta un 2022 muy complejo: persistencia e
incertidumbre sobre la evoluciéon de la pandemia, fuerte desaceleracion del
crecimiento, se mantienen la baja inversién, productividad y lenta recuperacién del
empleo, persistencia de los efectos sociales provocados por la crisis, menor
espacio fiscal, aumentos en las presiones inflacionarias y desequilibrios financieros.
“La desaceleracion esperada en la region en 2022, junto a los problemas
estructurales de baja inversién y productividad, pobreza y desigualdad, requieren
que reforzar el crecimiento sea un elemento central de las politicas, al tiempo que
se atienden las presiones inflacionarias y riesgos macro financieros”, sefiald Alicia
Barcena.

éComo esta Colombia?

El afio 2021 se caracterizd por la vacunacidn, la recuperacion econdmica y la
eliminacion progresiva de las restricciones impuestas a raiz de la pandemia. Asi
mismo, fue un afo marcado por el descontento popular y la protesta social.

Uno de los principales avances fue el desarrollo internacional de las vacunas y su
aplicacion masiva, pues sin estas se habrian registrado muchas mas muertes y la
economia no se habria recuperado. Para el afio 2022 se espera que sea el afo del
regreso a la “normalidad”. Pero, hay pocas certezas y mucha incertidumbre,
principalmente por la posible aparicion de nuevas cepas de COVID-19, la
fluctuacién de los precios internacionales y las convulsas jornadas electorales.



En materia de recuperacion econdmica, el crecimiento ha sido jalonado por el
consumo de los hogares y del gobierno. Al tercer trimestre del ano
2021, el consumo de los hogares de los ultimos doce meses
fue de 641,662 miles de millones de pesos y el del gobierno de
159,920 mil millones de pesos; montos superiores a los
logrados al primer trimestre de 2020 cuando ain no habia
llegado la pandemia. Se trata de las cifras mas altas en la

historia econémica de Colombia.

Sobre el empleo, dado que las tasas de desempleo y subempleo ya eran elevadas
en 2019, no pueden ser atribuidas a la pandemia ni al aumento del salario minimo,
que quedd en un milldon de pesos para 2022. El desempleo es un derivado
inevitable de la incapacidad de la economia formal para crear suficientes puestos
de trabajo, pues quienes no consiguen empleos formales, optan por crear su
propio puesto como empleados informales sin seguridad social: formalizarse les
representa un costo muy elevado respecto a sus ingresos.

En conclusidn, segun el profesor César Ferrari, el reto mas importante que
Colombia debera enfrentar este 2022 es la transformacién productiva. No se
lograra en un afio, pero toca iniciarla pues la economia del pais no puede seguir
dependiendo del petrdleo pesado y el carbon térmico en el contexto del cambio de
la matriz energética mundial. Si no impulsamos nuevas exportaciones, la crisis de
balanza de pagos sera inevitable.

Cooperativismo colombiano

Segun el Informe de Gestion 2021 de Confecoop, las cooperativas, al igual que
otros tipos de formas societarias empresariales en Colombia, observaron un afio
2021 que avanzo en superar los efectos negativos que se derivaron de la situacion
de pandemia por covid-19. En general, las circunstancias econdmicas fueron mas
favorables permitiendo conservar una estabilidad en materia de crecimiento y
reduciendo la incertidumbre sobre el ejercicio futuro de las organizaciones.

En Colombia, el sector cooperativo en medio de su diversidad de actividades
econdmica y tamanos de empresas, y caracteristico por su poder para atender las
necesidades de ahorro y crédito de millones de colombianos, sale bien librado de
la época de pandemia. Sin embargo, existe la necesidad de replantear el rol que
tiene en la sociedad y la economia, especialmente cuando se han generado
cambios que nos han marcado una nueva forma de ver y actuar en el mundo.

En el ano 2021 el propio desempefo sectorial conduce a reflexionar sobre el
alcance que hoy puede tener el cooperativismo en el contexto nacional, de hecho,
los resultados globales del sector cooperativo en Colombia son positivos, lo que
puede conducir a plantear una idea segun la cual las bases sociales de las



cooperativas en Colombia no se vieron seriamente afectadas por la pandemia, por
tanto, son bases que no corresponden a los grupos de poblacion mas vulnerables.

Por tanto, es pertinente reflexionar sobre el tipo de cooperativismo que hoy tiene
Colombia, sus matices, su accionar, su reputacion, su relacién con el Estado y con
la opinion publica. Es momento de profundizar en planteamientos generales de
politica publica, pero también esta el reto de disefar estrategias de desarrollo
sectorial mas segmentadas y dirigidas a diferentes tipos de cooperativas en su
gama de actividad y tamafnos. Unas estrategias deberian estar dirigidas a
cooperativas ya consolidadas y de gran tamano, otras para medianas cooperativas,
otras para las pequefas o recién concebidas y otras para esas cooperativas que
aun no nacen.

Este afio 2022 es un desafio para todas las empresas en Colombia, incluidas las
cooperativas, hay una expectativa de reactivacion de la actividad econdmica
mezclada con un escenario complicado de inflacion que involucra descensos en la
capacidad de ingreso de los colombianos y un contexto de tasas de interés al alza
que para actores del mercado financiero implica reducciones en los margenes de
intermediacion y una exposicidn a los riesgos financieros de crédito, tasa de interés
y liquidez. Pero yendo mas alld de los segmentos ya consolidados del
cooperativismo, sigue quedando un cuestionamiento sobre al tema de que el
sector cooperativo sea visto como un actor estratégico no sélo para el proceso de
reactivacion, sino para el desarrollo del pais, en especial como mecanismo real
para brindar oportunidades a quienes de manera individual no pueden tenerlas.
3.4 Indicadores del Huila

En materia de empleo, la tasa de ocupados en Neiva ascendio al 54,1% durante el
trimestre mavil diciembre 2021- febrero 2022 segun dio a conocer el DANE, en su
informe sobre el mercado laboral del pais correspondiente al segundo mes del afio
en curso, y que para el caso de las capitales se analiza por trimestres.

En la ciudad hay 141.000 personas con empleo, donde 33.000 pertenecen al sector
comercio y reparacion de vehiculos, que es el principal generador de puestos de
trabajo en el territorio. La administracion publica y defensa, la educacién y
atencion de la salud humana, es la segunda rama econémica en aporte con 23.000
puestos. Y el sector construccion es el tercer mayor generador de empleo con
13.000. Le siguen respectivamente el sector de alojamiento y servicios de comida
(12.000), las actividades artisticas, de entretenimiento recreacién y otras
actividades de servicios (11.000), y el transporte y almacenamiento (10.000),
entre otras ramas.

La senda de recuperacion en la que transita el mercado laboral de Neiva sirvi6
para que, en contraste, la tasa de desempleo bajara del 12,9% entre noviembre —
enero, al 12,7% entre diciembre — febrero.



A nivel de posicion arancelaria, las ventas de café participaron con el 83% del
total, con lo que se expone el liderazgo de la caficultura regional en el contexto
nacional. El Huila, principal enclave cafetero del pais, desde hace tres lustros,
ocupa el primer lugar en produccion del grano y el primero en produccion de cafés
especiales de alta calidad.

De otro lado, las exportaciones no tradicionales mantienen el dinamismo
postpandemia y se incrementaron en 24,1%. De hecho, las exportaciones
huilenses (sin petrdleo) alcanzaron el afio pasado un crecimiento del 29,3%, lo que
representa 711.069 dolares.

Ademas, las exportaciones piscicolas desde el Huila crecieron significativamente.
Las exportaciones de tilapia y trucha crecieron 13%, segun la cadena piscicola. El
ano pasado el Huila fue el principal productor piscicola con el 39 de la produccion
nacional con 73.048 toneladas, seguido por Meta con el 11%.

Las compras de bienes externos por la region totalizaron US$28 millones -CIF-,
valor superior en 44,7%. Sobresalieron las importaciones de materias primas para
la industria y de materiales para la construccion (54%), y cerca del 20%
correspondio a bienes de capital y equipo de transporte.

Sin embargo, mas alla de la actividad productiva, hay una recuperacion de algunos
indicadores sociales, aunque la capital huilense se mantiene como la cuarta ciudad
del pais con mayor pobreza.

Segun el Dane, al terminar el afo ingresaron a las centrales mayoristas del pais
76.004 toneladas de la cosecha agricola proveniente de los departamentos de
Huila, Tolima y Caquetd, superior en 5,7% frente a lo ofertado en el mismo
trimestre del afo inmediatamente anterior. El incremento se logrd gracias al
comportamiento de los grupos de tubérculos, raices, platanos, y frutas, con
variaciones de 22,5% y 3,8%, respectivamente. Las verduras-hortalizas, en cambio
registraron un leve descenso.

El sacrificio de ganado vacuno efectuado en Huila y Tolima experiment6 una leve
disminucion. El degiiello paso de 44.581 a 44.097 cabezas de ganado en el mismo
periodo, segun la Encuesta de Sacrificio de Ganado (Esag). En el Huila bajé 2,7%,
mientras que en el Tolima se registré un leve aumento anual de 0,6%. En cambio,
la actividad porcina crecio significativamente (10,8%).

La produccién de huevos ascendid en los tres departamentos a 253 millones de
unidades durante el cuarto trimestre de 2021. No obstante, segin la Federacién
Nacional de Avicultores de Colombia (Fenavi), la produccién tuvo una caida anual



de 4,7%. Por departamentos, el Tolima tuvo una participacién del 55,9%, seguido
del Huila con 42,0%, vy el restante 2,1% el Caqueta.

De acuerdo con la Asociacién Hotelera y Turistica de Colombia (Cotelco) la
actividad hotelera logré una notable recuperacion, gracias a la reactivacion de la
mayoria de los sectores econdmicos. El indicador promedio de ocupacion hotelera
en la region fue de 60,4%, frente al 33,7% registrado en igual lapso de 2020, lo
que representd un avance anual de 26,7 puntos porcentuales. La ocupacion
hotelera en el Huila fue del 48,3%.

El transporte terrestre aumentd. Entre octubre y diciembre, las principales
terminales de transporte movilizaron 1,42 millones de personas en los tres
departamentos. Neiva movilizé 632.384 pasajeros.

La Aeronautica Civil reportd 53.870 viajeros despachados desde los principales
aeropuertos de los tres departamentos lo que significé un importante avance. No
incluyo cifras del aeropuerto Contador de Pitalito. El aeropuerto ‘Benito Salas’ de
Neiva registr6 27.015 pasajeros.

La produccién petrolera sigue a la baja. El Huila, en el pasado reciente uno de los
centros productores esta en declive. Segun, la Agencia Nacional de Hidrocarburos
(ANH), la produccién de petrdleo continué descendiendo. Entre tanto, la
produccidén nacional se redujo en 5,8%, de 781.369 a 736.397 barriles por dia
calendario (44.792 barriles). En el Huila la reduccion anual fue de 5,8% (de 23.049
a 21.712 bppd). Con otro agravante: Sin exploracion ni nuevos hallazgos.

La construccién, uno de los grandes dinamizadores la economia, mantuvo un nivel
de crecimiento similar al observado en los periodos previos. La construcciéon de
unidades de vivienda, segun el Dane, presentd una variacion positiva de 4,4% en
soluciones de tipo multifamiliar, en tanto que el area culminada se redujo 12,7%,
especialmente en apartamentos. Por su parte Camacol reportd que el mercado de
vivienda nueva registré una disminucion de 13,4%. En conclusion, el indicador
general de rotacidon de inventarios se ubicd por debajo de siete meses, con mayor
rotacién para vivienda social.

Al terminar el afio se vendieron 2.699 vehiculos nuevos, lo que significo un
descenso anual de 2,5% (68 unidades) con respecto a los 2.767 comercializados
en el Ultimo trimestre de 2020. No obstante, hubo una buena demanda y ventas
represadas. El descenso porcentual se produjo en Caqueta (-13,9%), seguido por
Tolima (-2,8%), mientras que en Huila se presentd un ligero aumento (0,9%).

Esta reduccion obedecid, segln el estudio, a la escasez de inventarios que afecto a
la mayoria de los concesionarios. A nivel nacional hubo un avance de 3,2%, con un
total de 72.268 unidades vendidas.



Finalmente, es importante destacar en el Huila la creacion del Fondo de
Reactivacién Econdmica llevado a la Asamblea Departamental. Desde InfiHuila se
dispusieron recursos para distintos programas, la mayoria usados con las entidades
financieras a través de créditos, subsidiar tasas de interés, subsidiar periodos de
gracia y facilitar fuentes de recursos a todo el sistema empresarial, especialmente
a los microempresarios e incluyendo a los informales, superando al afio pasado los
45 mil millones de pesos. Son créditos blandos de largo plazo, y con un periodo
muerto.

El gobernador del Huila, Luis Enrique Dussan destaca: "Hicimos un convenio con el
banco Agrario en el capitulo de microcrédito, con Bancoldex para poder ligar varias
entidades con las Cooperativas Financieras del Huila que son muy dinamicas.
Ahora, también hay que decir que hay un trabajo muy importante que se hizo y
que se viene haciendo desde el Gobierno Nacional en proteccién de empleos con
ese subsidio que les da a las empresas para que no tengan que desvincular
empleados, y lo mismo con el ingreso solidario y los mercados que entregamos
comprandolos a los supermercados del Huila", afiadié el primer mandatario de los
huilenses

INFORME DE AGESTION ADMINISTRATIVA POR PERSPECTIVAS,
OBJETIVOS Y PROYECTOS

PROCESOS INTERNOS.
4.1.1. Proyecto: Fortalecimiento de procesos institucionales.

DEFENSA

e Mesa Nacional de la Economia Social y Solidaria-MNESS.

e REUNION CON ASOCOOPH-Diputados Rodrigo Amaya, Virgilio
Huergo, Carlos Acero (CONFECOOP), Salomoén Sotelo (CINCOP).
Politica Publica Economia Social y Solidaria del Huila.

e ASOCOOPH a la Asamblea Departamental del Huila.

e Foro CONFECOOP: La regulacion como fortalecimiento del modelo
solidario.

e ASOCOOPH-Alcaldia de Neiva Politica Publica Economia Social
Solidaria y Popular-PPESSP.

e ASOCOOPH participé en el Paro Nacional

e ASOCOOPH participa en Marcha 1 de mayo de 2021.

e ASOCOOPH gerentes Cooperativas de Ahorro Crédito-consultores.
Tema alumbrado publico.

e Documento CONPES. Politica publica para el desarrollo de la
economia solidaria.



Politica Publica para el Desarrollo de la Economia Solidaria
ASOCOOPH Gremios y Alcaldia de Neiva.

ASOCOOPH-CINCOP

ASOCOOPH informe reclamaciones parafiscales por parte del
ASOCOOPH: Asistentes y Ausentes

ASOCOOPH-senador Rodrigo Lara Restrepo.

Confecoop-Confecoop Tolima-ASOCOOPH y entidades asociadas de
los dos organismos de integracion. 28 de septiembre de 2021.
ASOCOOPH en la Junta Directiva de CONFECOOP.

El Gremio Solidario

Asocconh ;PRESENTE! fam

REPRESENTACION

ASOCOOPH entidades asociadas-Camara de Comercio del Huila en
Garzon.

ASOCOOPH a la Asamblea Departamental del Huila.

ASOCOOPH organizaciones sociales, estudiantiles y sindicales para
analisis eleccidn rector(a) USCO.

ASOCOOPH en la Subcomisién Politicas Salariales y Laborales
Ministerio del Trabajo.

ASOCOOPH en el Comité Juridico de Confecoop.

ASOCOOPH en la Socializacion Plan de Ordenamiento Territorial
Departamental.

ASOCOOPH en Reunion consejeros de paz del departamento con
Pastoral Social y la CEV.

ASOCOOPH en Consejo Municipal de Paz.

ASOCOOPH en el Consejo Departamental de Paz dpto. con asesor de
paz.



ASOCOOPH en las elecciones de la rectoria de la USCO Nelson
Gutiérrez.

ASOCOOPH en la Asamblea Banco Diocesano de Alimentos.
ASOCOOPH en la Comisiébn Regional de Productividad vy
Competitividad.

ASOCOOPH en Mesa Departamental de Reincorporacion.

ASOCOOPH -Rector (E) USCO.

ASOCOOPH Agenda Social de la USCO.

ASOCOOPH en el Comité Juridico-subgrupo, regulacidon, supervision,
fomento. Confecoop.

ASOCOOPH en la Socializacion Escuela del Café por parte del Comité
de Cafeteros del Huila.

ASOCOOPH en Reunidon Pares-Corhuila.

ASOCOOPH con -Comité de Cafeteros del Huila.

ASOCOOPH con Graduacion personas reincorporadas en la UNAD.
ASOCOOPH en la Alianza Concejo y Asamblea Visible.

Reconocimiento Concejal Visible Diputado Visible.

Asocooph en la Comision Regional de Productividad y Competitividad
CRECI.

ASOCOOPH Analfe-Minvivienda-Banco de la Republica de 2021.
ASOCOOPH en la eleccion del representante del sector productivo al
Consejo Superior USCO.

Reunion Asocooph-Fundautrahuilca-Sintracomfamiliar del Huila.

Foro. Comfamiliar del Huila, reconstruir desde la solidaridad. Analisis,
estrategias y desafios para superar la crisis.

Asocooph en la Asamblea Movimiento Agroecoldgico de Ameérica
Latina-MAELA.

Convocatoria de la USCO para la seleccion del representante del
sector productivo al Consejo Superior Universitario.

Agenda Social USCO.

Reunién Comisién Municipal de Competitividad Neiva.

Acto de presentacion de la Feria de la innovacién (Huila Fest).




INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO

ASOCOOPH -gerente de Coomotor Armando Cuellar Arteaga.
Asistentes

ASOCOOPH en el Comité de Transporte Confecoop.

ASOCOOPH Visitas a entidades asociadas. Entidades: Se visitaron las
siguientes organizaciones: Coomultigar, Coocentral, Coofisam,
Cooedugar, Credifuturo, Coopeaipe, Fundautrahuilca y Emcoofun
ASOCOOPH -Decano Facultad Ciencias Contables y Administrativas
USCO.

ASOCOOPH -Direccion de vivienda de Neiva-Argeco.

ASOCOOPH presente Asamblea Distrito Equidad Seguros.

ASOCOOPH en la Asamblea Zonal Banco Cooperativo Coopcentral.
ASOCOOPH -Vice académico USCO, Programa Ciencia Politica.
ASOCOOPH -Covolhuila.

ASOCOOPH alcalde de Neiva-Gorki Mufioz Calderdn.

ASOCOOPH en Ila Firma convenios Infihuila-CAC (Utrahuilca,
Coofisam, Coopeaipe).

ASOCOOPH con We Effect organizacion cooperativa sueca.
ASOCOOPH en Asamblea de Asociadas

ASOCOOPH -director proyeccion social UCC.

ASOCOOPH, Secretaria de Salud de Neiva, Embajada de Cuba.
ASOCOOPH -Uniamazonia.

Firma de convenio ASOCOOPH -USCO

ASOCOOPH invitada a la socializacion proyecto Concejo de Neiva de
institucionalizacion de los mercados campesinos.

ASOCOOPH, reunion con Innpulsa, Ascoop, Confecoop Antioquia.
ASOCOOPH -Cincoop para impulsar Encuentro nacional de educacion
politica y solidaria.

Reunién Asocooph-Centro de Interaccion Empresarial.

ASOCOOPH, Cooperativa Integral Juvenil Salesiano y La Equidad
Seguros.

ASOCOOPH -Alcaldia-Utrahuilca.

ASOCOOPH impulsa Taller sobre cadena de valor de los servicios a
los asociados de las CAC.

ASOCOOPH en la Celebracion 60 afios Coofisam.

Sesion comision asuntos generales para estudio primer debate
proyecto FEE.

ASOCOOPH en la Firma de convenio Gobernacion del Huila-
Cooagropaz para financiacion de proyectos productivos.

ASOCOOPH -Equidad Seguros.

ASOCOOPH participa en invitacion Confecoop Llanos.



ASOCOOPH -Cincop-Asociacién Promotora de Vivienda-Fenacoa-
Utrahuilca oficina Ibagué.

ASOCOOPH en la Celebracién de los 25 afios de la fundacion de
Fundautrahuilca.

ASOCOOPH -Vice académico USCO-Decano Derecho y ciencias
politicas.

ASOCOOPH en el Congreso Cooperativo de Confecoop.

ASOCOOPH -Utrahuilca-Coofisam-ARN.

ASOCOOPH en el Acto de incorporacion de Coolac a Utrahuilca.
ASOCOOPH -movimiento sindical.

ASOCOOPH con la Junta de Accién Comunal y su relacion con la
economia solidaria.

ASOCOOPH en Foro: empoderamiento de la mujer rural.

ASOCOOPH Fondo de Reactivacion Econdmica.

ASOCOOPH - Confecoop-Asocooputumayo.
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4.1.2 Proyecto: La mejor defensa es la integracion

Objetivo Estratégico: Incidir en las politicas del sector publico, privado y
solidario

Estrategia: Fortalecer el funcionamiento de los comités sectoriales y técnicos.

Comité Educacion Central

COMITE EDUCACION CENTRAL - ASOCOOPH
No. REPRESENTANTE ORGANIZACION
1 Yael Garavifio Rodriguez FUNDAUTRAHUILCA
2 Ruben Dario Rodriguez CREDIFUTURO
3 Carlos Castro Castro UcCC
Fecha Desarrollo

Socializacion del Kit Pedagogico Solidario 2021 y socializacion de

2-feb /as Alianzas Inter-institucionales en materia educativa - formativa.
Se aprueba desde el Comité el Kit Pedagogico Solidario 2021.
Socializar la propuesta de Encuentro Nacional de Educacion

14- - . . L
ma Popular, Politica y Solidaria que se viene disenando desde
Y ASOCOOPH en articulacion con CINCOP.

Balance oferta educativa en el afio 2021 y proyectar el 2022.

1-dic Desde la Coordinacion de Educacion se socializo el balance del Kit

Pedagogico Solidario 2021, los dijplomados y cursos ofertados, y
asi mismo el acompaniamiento realizado a entidades solidarias.

Comité Ahorro y Crédito

COMITE AHORRO Y CREDITO - ASOCOOPH
No. REPRESENTANTE ORGANIZACION
1 Helen Mildreth Charry CREDIFUTURO
2 Teresa Leonor Barrera COFACENEIVA
3 Yina Soled Cubillos COOPEAIPE
4 Aurora Lozada UTRAHUILCA
5 Claudia Fernandez COOFISAM
6 Emerson Montero COONFIE
7 Yolanda Vargas FONEDH
8 Nini Johana Quintero FEDINA
9 Marlen Garcia BANCO COOPCENTRAL
Fecha Desarrollo

Proyeccidn de acciones en el marco del Decalogo de Buenas
Practicas, disefo y definicidon del acto simbdlico para la adopcién

5-feb del Decdlogo, y propuestas de campanas de fidelizacion al Modelo
Solidario afio 2021.
21-  Socializar la Ruta de Adopcion del Decalogo de Buenas Practicas y
may la propuesta de Semillas Solidarias.
20- Socializacion del avance sobre la gestion en la Adopcién del



ago
8-sep
(ext.)

Decdlogo de Buenas Practicas Financieras Solidarias.
Informe Adopcién del Decalogo de Buenas Practicas Financieras
Solidarias.

Comité Agropecuario y Ambiental

COMITE AGROPECUARIO Y AMBIENTAL - ASOCOOPH
No. REPRESENTANTE ORGANIZACION
1 Yael Garavifio Rodriguez FUNDAUTRAHUILCA
Luis Alberto Pescador FUNDAUTRAHUILCA
2 Jeisson Tadeo Salazar UTRAHUILCA
3 Nini Johana Almarios COOFISAM
4 Edilberto Farfan Garcia PRIMAVERA
5 Maria Cristina Amaya COOAGROPAZ
6 Carlos Castro Castro uccC
7 Martha Carvajal MULTSER
8 Irina Cifuentes COMARHUI
9 César Chavarro Noriega COOCENTRAL
10 Anyela Cardoso CODESIA CTA
11 Juan Morera COOMULTIPROSEAGRO
12 Jorge Luis Vargas LOMAZUL
13 Liseth Vargas ECOOPVERDE
Fecha Desarrollo

Proyeccidn, discusion y priorizacion de acciones para el afo 2021,
y la definicion de principios y componentes de una Red Solidaria
Agropecuaria-Ambiental del Huila.

Socializacion de los indicadores de las acciones 2021 del Comité.

Reflexiones a partir de informes sobre el cambio climatico y el
calentamiento global; también sobre la propuesta de referendo
campesino.

Revisar el Plan de Accion del 2021 y reorientar responsabilidades
y acciones.

Socializacion de la iniciativa para conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer Rural.



Comision Plan de Accion — Indicadores

Los dias 6 y 16 de abril se llevaron a cabo reuniones con la comision
encargada por el Comité para disefar los indicadores que permitan evaluar el
desarrollo del cronograma en el 2021.

A partir de los componentes definidos en el Comité se definieron indicadores
en relacion a lo siguiente: 1) Organizacion, que incluye las acciones de las
reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité, Caracterizacién de las
Organizaciones, y sistematizacion del proceso; 2) Educacion-formacion,
integra un taller de Politica Publica y Derechos del Campesinado, un foro
sobre Agroecologia: Expresion de la Economia Solidaria, y un diplomado en
Agroecologia y Economia Solidaria; 3) Buenas practicas, donde se estipuld
una campana de Sembratdn, y la conmemoracion de dias; 4) Incidencia, esta
presente el estudio y seguimiento a las politicas publicas y un encuentro para
la construccion de una agenda.

Comité Marketing Social y Estratégico

No. REPRESENTANTE ORGANIZACION
1 Adriana Maria Gutiérrez FUNDAUTRAHUILCA
2 Natalia Astudillo COOFISAM
3 Duverney Aldana Sanchez CREDIFUTURO
4 Leidy Lorena Pastrana COOMOTOR
5 Sandra Patricia Vargas UTRAHUILCA
6 Edwin Mauricio Rojas COOIMPRESUR
7 Humberto Castaiio Gallego COONFIE
Fecha Desarrollo
16- Socializacion de avances sobre la campafa de Marketing "Huila,
Territorio Solidario" en relacion a piezas disefiadas y el Manual de
feb : . .
Imagen Marca Huila Territorio Solidario.
Socializacion de propuesta de mailing mensual y a generar un
13- iy : .
may dialogo frente al XV Encuentro Internacional de Economia

Solidaria.
20- Retroalimentar una propuesta del Boletin REDES y escoger los
may miembros de la Comisidén de Redaccion.

27- Balance sobre la estrategia Boletin REDES, y la presentacion del
ago Proyecto de Practica Profesional Comunicacion Social USCO.
Socializacion de los resultados de la primera fase de intervencién
de la practica profesional de Comunicacién Social de la

nov ) ) )
Universidad Surcolombiana.



Comité Normativo y Juridico

COMITE NORMATIVO JURIDICO - ASOCOOPH
No. REPRESENTANTE ORGANIZACION
1 Fanny Gonzalez Chaux LA EQUIDAD SEGUROS
2 Claudia Fernandez COOFISAM
3 Helen Mindreth Charry CREDIFUTURO
4 Herminia Sanchez Perdomo COFACENEIVA
5 Lenis Yamid Triana UTRAHUILCA
6 Emerson Montero COONFIE
7 Yina Soled Cubillos COOPEAIPE
8 Erika Fernanda Silva FUNDAUTRAHUILCA
9 Carlos Augusto Castro UcCC
10 Edwin Mauricio Rojas COOIMPRESUR
Fecha Desarrollo
18- Socializacién de socializar la propuesta de Reforma a la Ley 79 de
mar 1988 que se viene liderando desde Confecoop nacional.
14- Estudio y analisis a la propuesta que se viene disefiando de
abr Reforma a la Ley 79/1988
(ext.) '
12- Estudio y analisis a la propuesta que se viene disefiando de
may Reforma a la Ley 79/1988.
(ext.)
24- Discusion de los ejes del proyecto borrador de reforma de la ley
jun 79 de 1988.
16- Socializacion de iniciativa de reforma estatutaria de Asocooph.
sep Propuesta de 3 jornadas de revision de la propuesta de Reforma
del Estatuto de Asocooph.
19- Estudio y analisis de la propuesta de Reforma Estatutaria de
oct  ASOCOOPH
(ext.) '
17- Estudio y analisis de la propuesta de Reforma Estatutaria de

nov

ASOCOOPH.



Comité de Educacion Ampliado

COMITE EDUCACION AMPLIADO - ASOCOOPH
No. REPRESENTANTE ORGANIZACION
1 Danilson Javier Losada UTRAHUILCA
2 Yael Garavifio Rodriguez FUNDAUTRAHUILCA
Sandra Julieth Medina FUNDAUTRAHUILCA
3 Ruben Dario Rodriguez CREDIFUTURO
4 Carlos Castro Castro ucc
5 Alvaro Varén COOFISAM
6 Alvaro Camacho EMCOFUN LOS OLIVOS
7 Flor Alba Otélora FONEDH
8 Gloria Inés Monje Tovar MULTSER
9 Marina Solano COOMOTOR
10 Jorge Humberto Rojas COOMEVA
11 Ricardo Garzoén UTRAHUILCA
Fecha Desarrollo

Socializacion de la Escuela Politica y Solidaria de Asocooph y de
3-mar las Alianzas inter-institucionales en materia educativa-formativa
que se han venido generando.
4-jun Presentacion del Encuentro Nacional de Educacion Politica,

Popular y Solidaria por parte de CINCOP

16-
sep

La reunion estuvo orientada a realizar un balance sobre la
2-dic articulaci,én realizada con aliados institucionales, un balance y

evaluacion del Kit Pedagogico Solidario 2020, y una prospectiva

del Plan de Educacién 2021.

Comité Politico y Social

COMITE POLITICO SOCIAL - ASOCOOPH
No. REPRESENTANTE ORGANIZACION
1 José Hover Parra UTRAHUILCA
Carlos Castro Castro ucc
Fecha Desarrollo

. Analisis de coyuntura en el 2022: Elecciones Congreso y
27-jul : . e
Presidencia de la Republica.

A pesar de que el Comité solo tuvo una reunién ordinaria, es necesario manifestar
que no detuvo su trabajo. Esto, para dar a conocer que, desde el liderazgo de este
Comité, y junto al equipo de Asocooph, se instalé el Comité de Impulso para lo
que sera la Politica Publica de Economia Social y Solidaria en la ciudad de Neiva en
este afio 2021. Iniciativa que tiene el apoyo de la administraciéon municipal.



Frente a la Politica Publica de Economia Social y Solidaria como proyecto de
ordenanza, esta pendiente una reunién con el Gobernador del Huila, ajustar lo que
se viene, terminar el documento y asi mismo presentarlo a las sesiones ordinarias
en la Asamblea Departamental. En Neiva, también este semestre se tiene
proyectado presentar el proyecto de acuerdo desde la Alcaldia de Neiva, a partir
de la gestion que se ha venido haciendo con el concejal Jaime Unda. Se espera
contar con la presencia del Gobernador y el alcalde de Neiva en el XV Encuentro
Internacional, y que en sus saludos se pueda hacer mencidn a estos proyectos de
politica publica.

Comité Juventud Solidaria

COMITE JUVENTUD SOLIDARIA - ASOCOOPH
No. REPRESENTANTE ORGANIZACION
1 Maria Fernanda Barreto FUNDAUTRAHUILCA
2 Cristian Rivera COOFISAM
3 Sebastidn Garaviino Ramirez UTRAHUILCA
4 John Diaz COOPEAIPE
Oscar Celis COOPEAIPE
5 Jhon Alex Narvaez MULTSER
6 Alexandra Valentina Bonilla COOMOTOR
7 Duverney Aldana CREDIFUTURO
8 Andrea Garcia COONFIE
Jehova Cuéllar
Fecha Desarrollo

Socializacion del Diplomado Jovenes Solidarios, proyeccion,
5-mar discusion y priorizacion de acciones para el afio 2021 e invitacion
al GYF2021 Foro Global de la Juventud.
21- La Red Juvenil de Asocooph fue invitada a participar de la Jornada
abr de Opinidn Cooperativa 2021 de Ascoop de forma gratuita con el
(ext.) fin de vivir la experiencia de identidad cooperativa.
Presentacion y saludo de la nueva coordinacién del Comité a
11- cargo de la dra. Yina Soled Cubillos; ademas de la propuesta de
ago un encuentro regional de juventudes solidarias, ademas de la
proyeccién de un espacio nacional.
Socializacion de la convocatoria, cronograma de sesiones, y
metodoldgicos del Diplomado Jdvenes Solidarios, Criticos vy

oct Transformadores entre ASOCOOPH - Universidad Surcolombiana.



Comité Innovacion y Tics

COMITE INNOVACION & TICS - ASOCOOPH
No. REPRESENTANTE ORGANIZACION
1 Melva Rojas Paladinez COOFISAM
2 Luis Felipe Borrero COOFISAM
3 Ricardo Suarez COONFIE
4 Duverney Aldana CREDIFUTURO
5 Fabidn Gémez UTRAHUILCA
6 Oscar lvan Mora COOPEAIPE
7 Jimmy Alvaro Home COFACENEIVA
8 Diana Canchala FONEEDAM
9 Lorena Andrade VISIONAMOS
Fecha Desarrollo
16- Andlisis DOFA de la innovacion en nuestras entidades
abr cooperativas y solidarias.
Socializacion de la propuesta piloto tarjeta débito digital para
22-jul empresas. Invitado Dr. Ronny Ramirez Garcia, Banco Cooperativo
Coopcentral.
15- Presentacion del estudio previo para la proyeccion del Proyecto
sep Contact Center.
Comité Gestion del Riesgo
COMITE GESTION DEL RIESGO - ASOCOOPH
No. REPRESENTANTE ORGANIZACION
1 Yolanda Vargas Cabrera FONEDH
2 Jeisson Javier Cediel COOFISAM
3 Nelson Mauricio Aguirre UTRAHUILCA
4 Nini Johana Quintero FEDINA
5 Diana Carolina Heredia CREDIFUTURO
6 Edilberto Lozada COOPSEHUILA
7 Deicy Hoyos COFACENEIVA
8 Claudia Hernandez COOPEAIPE
9 Sandra Charry COOMOTOR
10 Martha Carvajal MULTSER
Fecha Desarrollo
15- Dilogo de los miembros del Comite frente a las nuevos
abr requerlmle_nto_sly normat'lwdad _de ,pgrte de la Supersolidaria frente
a la actualizacion de la circular juridica.
14- Avanzar en las estrategias de integracion que permitan mitigar los
may riesgos en las empresas solidarias. Esto, con base al compromiso
(ext.) del Decdlogo de Buenas Practicas.
28- Espacio de capacitacion orientado por el especialista Carlos A.



may

13-jul

Vélez. Tematica: SIAR, Responsabilidades administrativos en la
Circular Basica Contable de la Supersolidaria.

Analisis y proyeccidn de una estrategia frente a las medidas
exigidas por la Supersolidaria. Estuvo invitado Confecoop
Nacional.

Comité Trabajo Asociado

COMITE TRABAJO ASOCIADO - ASOCOOPH
No. REPRESENTANTE ORGANIZACION
1 Anyela Cardoso CODESIA CTA
Jhon Jairo Vargas CODESIA CTA
2 Claudia Cachaya COOPSERVIT CTA
Yecid Chilito COOPSERVIT CTA
3 Armando Artunduaga COOVIPORE CTA
4 CONSTRUC CAMBIS CTA
Fecha Desarrollo
27-  Analisis DOFA de las Cooperativas de Trabajo Asociado.
may
13- Propuesta de Enc_uentro Sindical Coopergtivo que se des_ar,rollaré
oct N el mes de noviembre, y delegar un miembro del Comité para

un evento preparatorio.

Tertulias Gerenciales

I Tertulia Gerencial 2021, 16 de febrero. El objetivo de esta tertulia
fue discutir sobre Innovacion y Emprendimiento en la Economia
Social y Solidaria. La motivacion de la tematica fue por la reciente
aprobacion de la Ley de Emprendimiento 2069/2020 y la Politica
Publica de Emprendimiento, Empresarismo e Innovacion del Huila.

IT Tertulia Gerencial 18-may. El espacio tuvo como objetivo discutir y
analizar la actual coyuntura en relaciéon al Paro Nacional que viene
desarrollandose desde el pasado 28 de abril de 2021.

Otras acciones REDESS

Acompafiamiento en los siguientes procesos a partir del
apadrinamiento que se realiza a determinadas organizaciones en una
articulacion que se realiza con Utrahuilca y Fundautrahuilca

Asesoria a la cooperativa COMARHUI

Acompanamiento a la Precooperativa LOMAZUL

Comision de Redaccién Boletin REDES 27-may.

Curso Basico en Economia Solidaria FUNDACOOFISAM.

Participacion como panelista en el Festival Solidario 2021: Webinar
“El Emprendimiento Solidario en la nueva Ley de Emprendimiento”,
organizado por la Universidad Cooperativa de Colombia el 11-mayo.



Participacion en el Café virtual del Comité Regional de Jdvenes de
Cooperativas de las Américas

Participacion como conferencista en la Catedra Libre de Economia
Solidaria “Oportunidades para el Emprendimiento Solidario en Clave
de Mujer y Juventud en los Territorios” organizado por la Universidad
Cooperativa de Colombia e INDESCO

Asistencia al Panel “Finanzas Publicas, Paro Nacional, Alternativas y

Estrategias de Defensa del Sector Solidario”, organizado por CINCOP
y CORPEIS

Asistencia Reunion Mesa Nacional Economia Solidaria y Comité
Nacional Paro.

Asistencia al evento de CONFECOOP "Ecosistemas Financieros
Cooperativos".

Participacion en procesos del Comité de Marketing.

Proyecto Comité Ahorro y Crédito. Diseno propuesta de invitacion
adopcién Decalogo de Buenas Practicas Financieras Solidarias

Proyecto Comité Innovacion & Tics.
Reunién Cooperativa Juvenil Salesiana

Asistencia al Conversatorio Redes de Cooperacion Solidaria realizado
por Confecoop Antioquia

Asesoria Cooperativa Coocreatica para la vinculacion de esta empresa
solidaria como asociada juridica a ASOCOOPH

Se disend la propuesta Red Turismo Comunitario Garzon.
Encuentro Departamental de Juventud, La Plata (Huila)
Asesoria Resguardo Huila, Rionegro, Iquira (Huila)
Socializacién resultados DatalLab & Contact Center.

Charlas Colega - UAEOS



e Se presentd al Comité de Impulso de la Plataforma de Juventud de
Neiva la propuesta de Red de Economias Populares, Sociales y
Solidarias

e III Tertulia Gerencial

e Reunion Comision Jovenes RIPESS LAC

e Charla Cultura del Emprendimiento Social y Solidario
e Foro Confecoop Tolima - UCC Ibagué

e Comité Democratico COOINGRA

e Encuentro Iberoamericano de Juventudes

e Conversatorio Universidad Cooperativa de Colombia

e Foro Confecoop Caldas, Confecoop Risaralda y Quindio Solidario
e Gestidn Proyecto PROCEDA — Precooperativa Lomazul.

e XXII Conferencia Coop Américas

e Charla UCC Emprendimiento

e Evento Mujer Rural

4.1.3 Proyecto: Implementacion del Plan de Comunicaciones.
Objetivo Estratégico: Promover y visibilizar el modelo cooperativo y solidario, a
través de la comunicacion.
Estrategia: Crear y difundir contenidos periodisticos referentes al modelo
solidario que promueve Asocooph y a sus asociadas.

Fortalecimiento y visibilizacion del sector solidario a través de la marca
#HuilaTerritorioSolidario

Boletin REDES.

Propuesta Comunicativa para EMCOOFUN — LOS OLIVOS

Cubrimiento del XV Encuentro Internacional de Economia Solidaria.

Proyecto de la OIM: Aporte a los instrumentos de recoleccion de
informacién para el Proyecto de la OIM en el tema de comunicacion digital y
piezas comunicativas

Acompafamiento del Kit Solidario y CEDES



e Practica Profesional de Comunicacion Social y Periodismo — Universidad
Surcolombiana

ASOCOOPHMAIL Realizacion y distribucion por los grupos de WhatsApp y

PAGINA WEB

FACEBOOK

INSTAGRAM

TWITTER

VIDEOS

correo electronicos de 2 asocoophmail.

Se realizd un diagndstico de la pagina web donde se evidencia la
necesidad de renovar toda la estructura y contenidos. Se espera
para el afio 2022 contratar el servicio con un proveedor para esta
tarea.

De 3.322 personas seguidores se subié a mas de 3 mil 500.

Actualmente la pagina cuenta con 642 seguidores y 693 seguidos.

Cuenta con 1.893 seguidores y 321 seguidos.

Algunos de ellos fueron:

Postura de Asocooph sobre el Paro Nacional, rechazando los actos
de violencia, asimismo, se realizd 8 videos de transmision en vivo
en Facebook en las marchas apoyando el Paro Nacional.

Cubrimiento del XV Encuentro Internacional de Economia Solidaria



IN

IMAGENES,
FOGRAFIAS Y

OTRAS PIEZAS

Apoyo al Proyecto de la OIM — Organizaciones Reincorporados
Realizacion de 2 flyers para la “Escuela Politica de Agroecologia de
MAELA Colombia”- Mario Mejia Gutiérrez. (Sesion 10, 11y 12).
Elaboracion y difusién de la pieza que invita a participar de la
XXXIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCOOPH.
Elaboracion y difusion de tarjeta de felicitacion por el aniversario
N° 72 de la Cooperativa Coonfie.

Elaboracion y difusién de las piezas sobre la vacante para el puesto
de Secretaria General.

Elaboracion y difusion de las piezas sobre las tres (3) ofertas de
empleos en Florencia — Caqueta.

Elaboracion y difusién del comunicado en el que se alerta a los
ciudadanos sobre entidades del sector que no se rigen bajo los
principios de la Doctrina Cooperativa.

Sector solidario se une a la causa de san Luis, Versalles y Santa
maria.

2 imagenes del platdbn Solidario Utrahuilca, Coonfie vy
Cootransganadera.

Dia de las madres (imagen de portada y publicacion)

3 imagenes de invitacion, para apoyar el Paro Nacional.

Feliz dia del Maestro

Se disend el machote para el boletin informativo: Boletin Redes

Se elaboro el mensaje para la placa de aniversario para Coofisam

4.1.4 Proyecto: educacion para el fortalecimiento del sector.
Objetivo Estratégico: Fortalecer la participacion de los diferentes actores a
través de procesos de formacién y capacitacion.

Estrategia: Capacitar, asesorar y prestar servicios de consultoria a las
organizaciones solidarias.

Conversiones:

PER (Personas), M (Mujeres)), H (Hombres), ORG

(Organizaciones), ASO (Asociadas), NO-Aso (No asociadas), IND (Independientes).

No.

EVENTO

FECHA |PER| M | H  ORG|ASO NO Aso|IND

Seminario:
Actualizacion

2021

tributaria y aspectos | 27, 28 -
relevantes para la enero
declaracion de renta

79 | x | x | 29 | 20 11 10




Seminario: aspectos
tedrico-practicos
para el desarrollo de
una asamblea
exitosa, enfocado al
desarrollo de
reuniones no
presenciales y mixtas

25, 26 -
enero

60

11

10

N/A

Seminario SIAR en el
contexto de la
actualizacion de la
Circular Basica
Contable y
Financiera y la
Circular Basica
Juridica 2021

Marzo

168

11

11

N/A

N/A

Seminario
Informacion Exdgena
y Renta para
Personas juridicas”.

8, 9 - Abril

61

13

10

N/A

Seminario Renta
para Personas
Naturales

22 - Abril

63

N/A

N/A

13

10

N/A

Seminario Comités
de Apoyo para la
Gestion Empresarial
del Sector de la
Economia Solidaria

7, 8 - Julio

47

N/A

N/A

13

13

N/A

N/A

Seminario:
Lineamientos UGPP
para las
organizaciones del
Sector Solidario

05-ago

29

N/A

N/A

N/A

N/A

Seminario
Responsabilidad
Organos de
Administracion y
Control; Principios de
Buen Gobierno

26-ago

47

N/A

N/A

N/A

N/A

Seminario: Estados
Financieros bajo
Normas
Internacionales y
Normas

16, 17 -
Octubre

59

N/A

N/A

N/A

N/A




Internacionales de
Auditoria-NIA

10

Seminario: Balance
Social en Entidades
de la Economia
Solidaria

14, 15 -

Octubre 39

N/A

N/A| 3 3

N/A | N/A

11

Seminario: Mercadeo
Digital

11,12 -

Noviembre N/A

N/A

N/A| 8 8

N/A | N/A

12

Seminario:
Empoderamiento
Mujer Rural
Cooperativa

Noviembre | 10

N/A

N/A| 3 3

N/A | N/A

Fecha de realizacion: Desde el 15 de febrero hasta el 31 de marzo.

> INFORME ASAMBLEAS ASOCIADAS PARA ASISTENCIA TECNICA

Llevamos a cabo .10 asesorias técnicas y/o juridicas correspondientes a 10
organizaciones, tanto de nivel nacional como regional.
El total de participantes atendidos a través de nuestra plataforma de asambleas

fue de 671 personas.

Cronograma realizado y principales indicadores

# de Indicador de Indicador
Entidad ruebas Fecha # Votantes Participantes en
P INSCRITOS ZOOM
COOVIPORE 2 18/03 232 238
COEDUGAR 1 24/03 620 55
EMCOS';RVICIO 1 20/03 384 110
EMCOOFUN 2 19/03 50 -
2 pruebas
COOFISAM 5 Pre 27/03 120 110
asambleas
COOSERVIT CTA 29/03 20 17
FONEEDAM 1 30/03 199 15
COOTRANSGAN
ADERA 1 26/03 40 40
BENEFICIAR 1 27/03 0 0
86 (GO TO
FEDINA 1 18/03 MEETING)




TOTAL | | 1665 | 671

> EDUCACION FORMAL ESPECIALIZADA

Capacitacion COOFISAM sobre el SARLAFT Titulo V de la CBJ de la SES
Seminario Personalizado CREDIFUTURO: “Balance Social en Entidades de
la Economia Solidaria”

DIPLOMADO SIAR "Sistema Integral de Administracion del Riesgo"
DIPLOMADO “Jévenes Solidarios Comprometidos Con El Territorio”.
Curso Basico En Economia Solidaria — Certificacion Acreditada
Acreditacion y certificacién de programas institucionales de ASOCOOPH.
Convenios institucionales: UCC, CUN, UNAD, U. Jorge Tadeo Lozano y
CORHUILA.

Alcaldia de Neiva: se dio inicio al Convenio Marco De Asociacidon Entre El
Municipio De Neiva Y La Asociacion De Cooperativas Y Empresas
Solidarias Del Huila — Asocooph denominado “Plan de Fomento,
Fortalecimiento y Desarrollo Asociativo en el Municipio de Neiva”

> ALIANZAS ESTRATEGICAS

WE EFFECT

V Encuentro Sindical, Cooperativo, Social Y Solidario

V Encuentro Sindical Cooperativo Solidario. Conversatorio: Trabajadores
y Economias Rurales.

V Encuentro Sindical Cooperativo Solidario. Conversatorio: Economia del
Cuidado.

V Encuentro Sindical Cooperativo Solidario. Conversatorio: Precariedad e
informalidad en el trabajo y economia solidaria.

4.2.5 Proyecto: Fortalecimiento de Asocooph y Organizaciones
Solidarias.

Objetivo Estratégico: Liderar los procesos de transformacion de la region.
Estrategia: Gestionar proyectos con los entes publicos y privados de nivel local,
departamental, nacional e internacional.

Contrato Asocooph CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2021.
Acuerdo de Implementacion PDR-0005-02 de 2021 FC.0196 -
ENMIENDA No. 3, Firmado entre la OIM y Asocooph.

Convenio marco de asociacion entre el municipio de Neiva y ASOCOOPH:
Propuesta metodoldgica para el fomento de la Asociatividad y la
implementacion de la estrategia “Neiva competitiva y solidaria”

Alianza para el Fortalecimiento del agro-negocio de Apicultores del
Occidente del Municipio de Neiva



Alianza para el mejoramiento de la productividad y comercializacion de la
achira (canna indica) para la Asociacion de Productores e
Industrializadores de Achira, Guayaba, Panela y otros Tubérculos -
ASOPRIACHIGUS - (San Agustin - Huila - Colombia)

Participacion en el “Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas (PAAP)” —
Construccion de perfiles

Contrato de consultoria Asocooph - USCO para disefiar la politica
institucional para la promocion de la cultura democratica y participativa
de la USCO

Disefio e implementacion de una Estrategia de Desarrollo Econdmico
Local — DEL, desde la ruralidad

Contrato de prestacidn de servicios para la implementacion de la politica
de paz en el municipio de Neiva.

Fortalecimiento de los procesos de articulacion entre la educacion media,
la formacidn tecnoldgica, los pequefios productores del sector agricola y
los procesos de apropiacion social de CTel, en el departamento de Huila
Formulacion de la propuesta para el programa de educacion rural en el
departamento del Huila, convocada por la Secretaria de Educacién del
Huila

Construccion de propuesta para consolidacion de programas de
innovacion, ciencia y tecnologia en el departamento del Huila



5. ESTADOS FINANCIEROS 2021
5.1 Certificacion de Estados Financieros

(&) 4s0ccoh
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CERTIFICADO DE ESTADOS FINANCIEROS

ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA-
ASOCOOPH

ENERO 1ro. A DICIEMBRE 31 DE 2021

Quienes suscribimos el presente documento, en calidad de Representante Legal y
Contador Publico Titulado, declaramos que hemos preparado los Estados Financieros
Bésicos: Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de
Cambio en el Patrimonio y Estado de Flujo de efectivo a 31 de Diciembre de 2021, de
acuerdo a la Ley 222 de 1995, Ley 79 de 1988, Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015 y la Circular Basica Contable y Financiera No. 004 de 2008 emitida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, incluyendo sus correspondientes
Revelaciones a los Estados Financieros, las cuales son parte integral de los mismos.

LA ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA -
ASOCOPH, con base en las Normas Internacionales de Informacién Financiera han sido
aplicados uniformemente con los de afos anteriores y reflejan razonablemente las cifras
al 31 de diciembre de 2021 y los resultados de sus operaciones.

Expresamos ademas que de acuerdo a nuestro leal saber y entender:

1. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos.

2. No hubo irregularidades que involucren a miembros de la administracién o
empleados que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados
financieros anunciados.

3. Aseguramos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como los
derechos y obligaciones y con la acumulacion y compensaciones de sus
transacciones en el ejercicio de 2021 y avaluados bajo métodos de reconocido
valor técnico.

4. Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada respecto a que todos
los hechos econémicos han sido reconocidos por ellos.

5. Los hechos econémicos son registrados, descritos y revelados dentro de sus
Estados Financieros Basicos y las respectivas notas, incluyendo  sus
gravamenes, restricciones a los activos, pasivos reales y contingentes como
también las garantias que hemos recibido de terceros.

ASOCOOPH ~ CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2021
1
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6.

7.

8.

Dado e

Certificamos que los aportes, estados de bancos y cartera por prestacién de
servicios con corte a 31 de Diciembre de 2021 estdn debidamente
conciliados y cruzados sus saldos contra los auxiliares generados por el
software contable, por los tanto sus saldos presentan razonablemente la situacién
de ASOCOOPH al cierre del presente ejercicio.

Certificamos que de acuerdo con el Decreto 1406 de julio de 1999, sobre la
seguridad social y auto liquidacién de aportes, ASOCOPH viene cumpliendo esta
obligacién con todos sus empleados vinculados laboralmente y se encuentra
a paz y salvo con las entidades prestadoras de tales servicios.

Certificamos que el Software utilizado por ASOCOOPH, en cumplimiento de la
proteccion sobre la propiedad intelectual y derechos de autor establecidos en la
ley 603 de 2000 posee su respectiva licencia.

No hubo hechos posteriores que al final del periodo requieran ajuste o revelacién
en los estados Financieros o en las notas consecuentes.

n Neiva, el dia 28 de febrero de 2022.

ISRAEL SILVAGUARNIZO ‘)ﬂLAR DEL/ SOCORRO RODRIGHUEZ MEJIA
Dirvo Contador M

ASOCOOPH - CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2021
2



5.2Estado de situacion financiera a diciembre de 2021

ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA
Nit: 800.167.034-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A : DICIEMBRE 31 DE 2021

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 156.714.548
CAJA 600.000
BANCOS 113.467.793
FONDOS ESPECIFICOS 10.012.624
APORTES EN ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA 32.634.131
CUENTAS POR COBRAR 191.318.634
DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS 111.928.580
CUOTAS APOYO A LA INTEGRACION 28.294.533
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 52.162.510

ANTICIPO DE IMPUESTOS
PROVISIONES CUENTAS POR COBRAR

TOTAL ACTIVO CORRIENTE $  348.033.182
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 386.376.931
TERRENO 122.400.000
EDIFICACIONES - SEDE 276.000.000
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 33.606.035
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 31.568.800
DEPRECIACION ACUMULADA (77.197.904)
OTROS ACTIVOS 106.050.521
RESPONSABILIDADES PENDIENTES - LITIGIO 2018 156.045.552
PROVISION RESPONSABILIDADES PENDIENTES (51.495.031)
INTANGIBLES - SOFTWARE MOYANO CEDES 1.500.000
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $  492427.452
TOTAL ACTIVO $ __ 840.460.634
PASIVO
PASIVO CORRIENTE $  409.040.051
CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 65.723.1156
COOP. UTRAHUILCA - CREDITO SEDE Y OIM 65.723.115
CUENTAS POR PAGAR 68.834.344
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 50.187.101
RETENCION EN LA FUENTE 2.275.160
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO RETENIDO 1.109.719
RETENCIONES Y APORTES EN NOMINA 5.262.364
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 14.000.265
IMPUESTO A LA VENTAS POR PAGAR 13.067.255
PROVISION ICA 2021 933.000
FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS 163.632.692

FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 7
FONDO SOCIAL DE EDUCACION NF -
FONDO DE INTERCOOPERACION -ASAM.2020 4.440.763

FONDO DE INTEGRACION Y DE INCIDENCIA SOCIAL 16.332.446
FONDO MUTUAL DE INVERSION EDUCACION FORMAL 142.859.383
OTROS PASIVOS 106.849.745
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 94.487.174
BENEFICIOS A EMPLEADOS 12.362.571
TOTAL PASIVO $ _409.040.051
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 20.264.373
RESERVA PROTECCION DE APORTES 37.266.467
FONDE DE DESTIN.ESPECIF - PROSEDE Y REV.APO 34.539.053
VALORIZACIONES 98.441.177
AUXILIOS Y DONACIONES 235.287.681
EXCEDENTES O PERD. NO RELUNIIF (1.088.525)
EXCEDENTE DEL PRESENTE EJERCICIO 6.710.356
TOTAL PATRIMONIO § 431420683
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO $ 840.460.634
B am———

IBRAEL SILVAGUARNIZO i DEL S 0 RODRIGUEZ MEJIA
IRECTOR EJECUTIVO -}’t‘:%umoo%hco T.P. 85811-T
JUAN DE LA CR{IZ AVILA MUNOZ
&- ‘ il o Revisor Figcal TP 96197-T
“Ver opjhion adjunta”

Revisor Fiscal
T.P.



5.3Estado de resultados integral

ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA

Nit: 800.167.034-1
@ Asoccoph ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
it 1 2 — CORTE : DICIEMBRE 31 DE 2021
|ineReESOS ) 666.158.793
OPERACIONALES 631.290.196
ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNALES Y SOC. 214,132,622
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 417.157.574
NO OPERACIONALES 34.868.597
COSTOS
COSTOS DE VENTAS $ 271.556.896
EDUCACION SOLIDARIA 124.048.776
DE ASOCIACION, CONTRATOS Y OTROS 147.508.120
GASTOS $ 387.891.541
GASTOS DE ADMINISTRACION 373.076.421
BENEFICIOS A EMPLEADOS 180.485.251
GASTOS GENERALES 130.023.781
PROVISION DE CARTERA 51.495.032
DEPRECIACION 11.072.357
GASTOS NO OPERACIONALES 14.815.120
iEXCEDENTE s 6.710.356
= i, T . — 1T~

I L SILVAGUARNIZO L)@I:AR DEL §ZO0RRO RQDRIGUEZ'MEJIA D
RE ) CONTADOR PUBLIC T.P.

JUAN/OE LA CRUZ AVILA MUNOZ
REVISOR FISCAL TP 96197-T




5.4Estado de cambios en el patrimonio

ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA

NIT. 800.167.034-1
©)dsoczoh
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

PATRIMONIO A 31 DICIEMBRE 2020  DISMINUCION AUMENTO A 31 DICIEMBRE 2021
Aportes Sociales $ 20.264.372 20.264.372
Reservas $ 32.825.704 4.440.763 37.266.467
Fondos de Destinacion Espec. $ 34.539.053 34.539.053
Valorizaciones $ 98.441.177 98.441.177
Auxilios y Donaciones $ 235.287.681 235.287.681
Efectos NIIF $- 1.088.525 - 1.088.525
Resultados del gjercicio $ 14.802.542 14.802.542  6.710.356 6.710.356
TOTAL DEL PATRIMONIO $ 435.072.005 17.026.801  4.440.763 431.420.583

ISRAEL SILYAGUARNIZO A R{LARDEL SPEORRO ROPRIGUEZ MEJA —
DF\Eo Con frPt'xblico

JUAN EE;A CRUZ AVILA MUNOZ
Re¥sor Fiscal TM&& 3
O/{ adjunta” ho“h

"Ver Opini RT‘\;iaor Fiscal



5.5Estado de flujo de efectivo

ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA
(&) Asoccoph NIT. 800.167.034-1
o s ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

|SALDOS DE EFECTIVO ANO 2020 $ 276.088.840
PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO 62.567.389
Depreciacion acumulada $ 11.072.357

Provision de otras cuentas por pagar $ 51.495.032
|EFECTIVO GENERADO EN OPERACION $ 338.656.229
Cambio en partidas opercionales

[Aumento del pasivo corriente $ 30.667.559

[Aumento de las reservas $ 4.440.763
|SUBTOTAL $ 35.108.322
Aplicacion de Fondos

Disminucion del pasivo no coriente $ 137.287.367

/Aumento en aportes a entidades de economia solidaria $ 3.128.043

|Aumento en cartera de servicios de educacion, cuotas y ofras cuentas por cobrar $ 88.223.065

Aumento de anticipo de impuestos $ 687.710

Aumento de muebles y equipos de oficina y equi.computo $ 7.825.000

Disminucion del excedente del ejercicio $ 8.092.186

SUBTOTAL 249.684.134
EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 $ 124.080.417

ISRAEL SILVA GUARNIZO PILAR DEL §0%R0‘Ronmeudz MEJA [
Director Ejecutivo Contador'Publico T.P

JUANIDE LA CRUZ AVILA MURIOZ =
/ Revisor Fiscal TP




5.6Estado de situacidn financiera comparativo

@ ASOCCD;) h ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA
N/ = — NIT. 800.167.034-1
oI ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
VARIACION VARlACION‘

dic-21 dic-20 ABSOLUTA ()  RELATIVA (%)
ACTIVOS
CORRIENTES Nota
Caja 1 600.000 600.000 - 0.00%)
|Bancos 1 113.467.793 263.728.886 - 150.261.093 -56.98%
Fondos Especificos 2 10.012.624 11.759.954 - 1.747.330 -14.85%
Aportes en entidades de economia solidaria 3 32634131 29.506.088 3128043 10.60%
Deudores por prestacion de servicios 4 111.928.580 82.421.994 29.506.586 35.80%|
Cuotas apoyo a la integracion 4 28.204533 17.301.082 10.993.451 63.54%
Otras cuentas por cobrar 4 52.162.510 665.999 51.496.511 T732.22%
Anticipo de impuestos 4 2825670 2.137.860 687.710 32.17%
Provision cuentas x cobrar 4 & 3892659 & 3.892.659 - 0.00%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 348.033.182 404.229.303 56.196.121 -13.90%!
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
Terrenos 6 122.400.000 122.400.000 - 0.00%
Construcciones y Edificaciones L} 276.000.000 276.000.000 - 0.00%)
Muebles y equipo de oficina 6 33.606.035 32.020.035 1.586.000 4.85%
Equipo de computo y comunicacion ] 31.568.800 25.329.800 6.239.000 24.63%
Depreciacion acumulada 6 - 77.197.904 - 66.125.548 - 11.0723% 16.74%
TOTAL PROPIEDA PLANTA Y EQUIPO 386.376.931 389.624.287 - 3.247.356 -0.83%
JACTIVO NO CORRIENTE
Responsabilidades Pendientes - Litigio 5 156.045.552 156.045.552 - 0.00%)
Provision por responsabilidades pendientes 5 - 51.495.032 - - 51495032 #DIVA!
Intangibles Z 1.500.000 1.500.000 - 0.00%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 106.050.520 157.545.552 - 51495032 -32.69%
TOTAL ACTIVOS $ 840.460.633 951.399.142 - 110.838.508 -11.66%
PASIVOS -
CORRIENTES &
Credito en Entidades del Sector -Convenio OIM 8 56.000.000 - 56.000.000 NA
Credito Sede 8 9723115 18.112.964 - 8.389.849 -46.32%
Costos y Gastos Causados por Pagar 9 50.187.101 64.807.875 - 14620774 -22.56%)
Retencion en la fuente 9 2.275.160 10.257.975 - 7982815 -77.82%]
Impuesto industria y comercio retenido 9 1.109.719 685.221 424.498 61.95%)
Retenciones y Aportes en Nomina 9 5.262.364 2039570 3.2227% 158.01%)
|Impuestos gravamenes y tasas 9 14.000.255 11.986.550 2013705 16.80%)
Fondos Social de Solidaridad 10 - 293640 - 283640 -100.00%)
Fondo de Intercooperacion Asamblea 2020 10 4440763 - 4.440.763 NA
Fondo de Integracion y de incidencia social 10 16.332.446 29.533.332 - 13.200.886 44.70%|
Fondo Mutual de inve. Educacion formal 10 142.859.383 144126213 - 1.266.830 -0.88%)
|Beneficios 2 Empleados 1 12.362571 10.329.8% 2032675 19.68%
Otros pasivos 12 94.487.174 223.485.623 - 128999.449 57.72%
TOTAL PASIVOS $ 409.040.051 515.659.859 - 106.619.808 -20.68%)
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
Aportes Sociales 13 20.264.372 20.264.372 - 0.00%
Reservas 13 37.266.467 32.825.704 4.440.763 13.53%
Fondo de Revalorizacion aportes 13 1.245.081 1.245.081 - 0.00%|
Fondo Prosede 13 33.293.972 33.293.872 - 0.00%
| Valorizaciones 13 98.441.177 98.441.177 - 0.00%
Auxilios y Donaciones 13 235.287.681 235.287 681 - 0.00%!
Exced o Perdidas NilF 13 - 1.088.525 - 1.08852%5 - 0.00%
Excedentes Ejercicio 13 6.710.356 14.802.542 - 8.092.186 54.87%
TOTAL PATRIMONIO $ 431.420.582 435.072.005 - 3651.423 0.84%
TOTA,Ii PAﬂVO#PATRlMONlO $ 840.460.633 _— 951.399.142 - /11%38.509 -1 % »
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5.7Estado de resultados comparativo anual

ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA
Nit: 800.167.034-1
(ﬁ) Asocconh ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
mw— COMPARATIVO ANUAL
Nota 31dic21 | 31dic20 | Variacion %

|INGRESOS 666.158.793 | 571.683.619 |  94.475.174 16.53%

OPERACIONALES 14 631.290.196 | 562.910.571 |  68.379.625 12.15%

ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNALES Y SOC. 14 214132622 | 315.823.378 | (101.690.756) 32.20%

ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 14 417.157.574 | 247.087.193 | 170.070.381 68.83%

NO OPERACIONALES 14 34.868.597 | 8.773.048 |  26.095.549 207.45%

cosTos

COSTOS DE VENTAS 274.556.895 | 232.940.140 |  38.616.756 16.58%

EDUCACION SOLIDARIA 15 124.048.776 | 111128256 | 12.920.520 11.63%

DE ASOCIACION, CONTRATOS Y OTROS 15 147.508.120 | 121.811.884 |  25.696.236 21.10%
GASTOS 387.891.541 | 323.940.937 |  63.950.604 19.74%)|

GASTOS DE ADMINISTRACION 16 373.076.421 | 314.590.075 |  58.486.346 18.59%

BENEFICIOS A EMPLEADOS 16 180.485.251 | 174.101.587 6.383.664 3.67%

GASTOS GENERALES 16 130.023.781 | 119.324.748 | 10.6€9.033 8.97%

PROVISION DE CARTERA 16 51.495.032 660.000 |  50.835.032 7702.28%

DEPRECIACION 16 11.072.357 | 20.503.740 |  (9.431.383) 46.00%

GASTOS NO OPERACIONALES 16 14.815120 | 9.350.862 5.464.258 58.44%

|excepente 17 6.710.356 | 14.802.542 | (8.092.186)] 54.67%
E +
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5.8 Revelaciones a los Estados Financieros a diciembre de 2020

&) Asocconh

ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA - ASOCOOPH
REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A: DICIEMBRE 31 DE 2021

La ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA -
ASOCOPH fue fundada el 12 de enero de 1992 y autorizada mediante Personeria Juridica
No. 194 del 29 de mayo de 1992 por El DANCOOP (Departamento Administrativo Nacional
de Cooperativas — Ley 79/88) e inscrita en la Camara de Comercio de la ciudad de Neiva
con el Numero 6257 del Libro I de las Personas Juridicas Sin Animo de Lucro del 13 de
junio de 2001, desde el afio 2002 estd acreditada por el DANSOCIAL (Actualidad -
Unidad Administrativa de Organizaciones Solidarias) para'impartir Educacién en
Economia Solidaria y en la actualidad cuenta con la acreditacién para impartir Educacién
en Economia Solidaria con énfasis en Trabajo Asociado mediante Resolucién No. 280 del
29 de Mayo de 2013, con vigencia hasta el 29 de Mayo de 2018, a partir del 18 de
Diciembre de 2013 cuenta con Licencia de funcionamiento para impartir educacion para el
trabajo y el desarrollo humano denominado CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO
EMPRESARIAL SOLIDARIO “CEDES” ACADEMIA ASOCOPH mediante Resolucién No. 2232
del 18 de Diciembre de 2013.

La ASCCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA -
ASOCOPH, es una entidad de economia solidaria de capital privado, de duracién
indefinida, es del régimen tributario especial, responsable de IVA, retenedor en la fuente ,
IVA, e ICA, su domicilio principal es la ciudad de Neiva - Huila, ubicada en la calle 25 No.
3A-18, su objetivo basico esta enmarcado en el desarrollo integral de la economia social y
solidaria; cumple su labor de representacion, formacion y liderazgo empresarial
cooperativo en el Huila, en esta labor la avalan sus afiliadas en los sectores de ahorro y
crédito, educacion, transporte, salud, servicios de seguros y exequiales, fondos de
empleados y trabajo asociado.

MISION

Asocooph organizaciéon gremial que representa, promueve e integra a las entidades de la
economia solidaria del departamento del Huila, bajo los preceptos de la doctrina universal
del cooperativismo.

ASOCOOPH - REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2021
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Asachocian de (oapenativas y impeesas Sobidarias del Huvlo

VISION

En el afio 2020, Asocooph seré lider regional en la red de organizaciones de economia
solidaria nacional, reconocida por la incidencia de la filosofia cooperativa y solidaria en los
lineamientos para la politica puiblica, econémica y social.

POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Dentro del proceso de identificacion, registro, preparacion y revelacién de los Estados
financieros a DICIEMBRE 31 DE 2021, se han aplicado las normas, los principios, el marco
conceptual de la contabilidad adoptada mediante la Circular Basica Contable y Financiera
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, ademas de la normatividad
vigente se utilizaron los criterios y normas de valuacién de activos y pasivos y en particular
las relacionadas con las depreciaciones de activos. Para el reconocimiento de los hechos
financieros, econémicos y sociales se aplicé la base del principio de devengo.

© NOTA 1. DISPONIBLE

o Caja y Bancos: Representa los recursos de liquidez inmediata en caja, cuentas
corrientes o de ahorros, disponibles para cumplir con los compromisos adquiridos en
el desarrollo normal del objeto social, su saldo esta conformado por; el saldo de caja
que representa un saldo de caja menor por un monto de $600.000; y la cuenta bancos
corresponde al saldo registrado en las diferentes cuentas bancarias:

VARIACION | VARIACION

Cuenta dic-21 dic-20 ABSOLUTA ($) | RELATIVA (%)

Caja 600,000 600.000 2 0,00%
Bancos 113467793 263728886 |- 150261093 -56,98%

© NOTA 2. FONDOS ESPECIFICOS

Estad constituido por valores desembolsados por las entidades del sector solidario
vinculadas a los proyectos de inversion de los recursos del fondo para la educacién formal
en concordancia con los lineamientos legales vigentes, correspondiente a los excedentes

ASOCOOPH - REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2021
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Asociocian de (ooperntivas y Empresas Sobdarios det Havla

del ejercicio para el afio 2020, valores que fueron depositados en la Cuenta No. 429-
00044-7 de BANCO COOPCENTRAL.

VARIACION | VARIACION
Cuenta dic-21 dic-20 ABSOLUTA (§) [ RELATIVA (%)
Fondos Especificos 10.012.624 11759954 |- 1.747.330 -14.86%

© NOTA 3. APORTES EN ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA

Representa las inversiones en aportes sociales que al corte del gjercicio la asociacién tiene
en entidades Cooperativas de segundo grado y en entidades sin &nimo de lucro, logrando
la participacién constante y activa en todo el gremio cooperativo razén de ser de
Asocooph.

Variacion |Variacion
Absoluta  |Relativa
Inversiones en entidades de Economia Solidaria 32.634.131] 29.506.088| 3.128.043 10,60%

Entidad / Cuenta dic-21 dic-20

Utrahuilca 6473973 5.531.658|  942.315 17,03%
La Equidad Seguros 11.563.248| 9.746.196| 1.817.052 18,64%
Coopcentral 9.963.501| 9.594.825 368.676 3,84%
Cepass 2.000.000]  2.000.000 0 0,00%
Cincop 2.633409] 2.633.409 0 0,00%

© NOTA 4. CUENTAS POR COBRAR

Registra los derechos a reclamar en efectivo y otros bienes y servicios conforme al Capitulo
I de la Circular Basica Contable y Financiera No. 004 de 2008. Sobre estos rubros se realiza
un seguimiento y gestion de cobranza para su depuracién. Las Cuentas por Cobrar tanto a
asociadas como no asociadas de Asocoph estan agrupadas en la prestacién de servicios
relacionados con el rubro de educacidn, apoyo a la integracién y otras actividades de
integracion asi:

e Deudores por Prestacién de Servicios:
Esta partida representa el total de los valores adeudados por los diferentes clientes
(asociadas y no asociadas) y que estan directamente relacionados con los servicios de

ASOCOOPH - REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2021
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educacién (seminarios, diplomados, cursos, asesorias entre otros) prestados por la

asociacion.
VARIACION | VARIACION|
Cuenta dic-21 dic-20 ABSOLUTA ($) | RELATIVA (%)
Deudores por prestacion de senicios 111.928.580 82421994 29.506.586 35,80%

El saldo detallado a DICIEMBRE 31 DE 2021 se encuentra representado asi:

NOMBRE DEL TERCERO TOTAL
MENDEZ ANDRADE CARMEN CECILIA 900.001
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES 56.727.262
FUNDACION SOCIAL UTRAHUILCA 12.689.278
CONSTRUCT-CAMBIS CTA CTA 1.000.000
COEDUGAR 5.233.050
ALCALDIA DE NEIVA 33.878.991
COOPERATIVA REGIONAL DE CAFES ESPECIALES GLOBAL 1.500.000
Total 111.928.581

e Cuotas de Sostenimiento:

Esta cuenta registra los valores de las cuotas de apoyo a la integracién que a la fecha
no han sido cancelados por las entidades asociadas; valores que son destinados para el
sostenimiento operativo de la asociacion.

Cuenta

dic-21

dic-20

VARIACION | VARIACION]

ABSOLUTA (§) | RELATIVA (%)

Cuotas apoyo a laintegracion

28294533

17.301.082

10993451

63,54%

El detalle esta representado asi:

ASOCOOPH - REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2021
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NOMBRE DEL TERCERO TOTAL
ETICA LTDA 111.800
COOVIPORE C.T.A 1.923.364
CODESIA CTA 110.000
COOMULTIGAR 930.300
FONEEDAM 106.000
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 908.526
BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL 1.362.789
COOMEVA 881.300)
COOMOTOR 5.006.000
UTRAHUILCA 8.015.126
COMFAHUILA LTDA. 100.200
CREDIFUTURO 417.600
COOLAC 675.250
EMCOOFUN LOS OLIVOS 7.362.789
COOTRANSGANADERA. 96.200
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MEDIOS 192.000
COOMULTIACTIVA SAMARIA HASS 95.249
Total 28.294.533

e Otras: En este rubro se contabilizan los valores causados y no recaudados a 31 de
diciembre de 2021, por diversos conceptos, taies como facturacién de convenios,
anticipos dados para el Convenio celebrado con el Fondo Colombia en Paz
participacién en eventos y otras actividades que generan recursos operacionales a la

asociacion.
VARIACION | VARIACION
Cuenta dic-21 dic-20 ABSOLUTA () | RELATIVA (%)
Otras cuentas por cobrar 52.162.510 665.999 51.496.511 7732,22%

e Anticipo de impuestos - ICA: Corresponde a los valores anticipados liquidados en la
declaracién de industria y comercio del ejercicio anterior, los cuales deben ser
descontados de la declaracién del siguiente afio, Igualmente registra las retenciones a

favor de la respectiva vigencia.

VARIACION | VARIACION|
Cuenta dic-21 dic-20 ABSOLUTA (§) | RELATIVA (%)
Anticipo de impuestos 2825670 2137960 687.710 32,17%

ASOCOOPH - REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2021
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© NOTA 5. RESPONSABILIDADES PENDIENTES

¢ Responsabilidades Pendientes: Corresponde al valor registrado por ei faitante dei
afio 2018; el cual se encuentra en proceso de demanda; este valor fue reclasificado de
las otras cuentas por cobrar y registrado en esta cuenta en el afio 2018. Sobre este
faltante la administracion ha venido realizando los correctivos necesarios con el fin de
recuperar los recursos en los afios subsiguientes durante el tiempo que dure el proceso

de la demanda.

Para el afio 2021 sobre este valor la Asociacién reconocié un gasto

por provisiéon por valor de 51.495.031, correspondiente al 33% del capital adeudado
segun se establecié en las politicas contables, dado que esta cuenta por cobrar
corresponde a un proceso que se encuentra en litigio para efectos de presentacién de
estados financieros estd catalogada dentro de los activos no corrientes de la

Asociacion.
VARIACION | VARIACION
Cuenta dic-21 dic-20 ABSOLUTA (§) | RELATIVA (%)
Responsabilidades Pendientes - Litigio 156.045.552 156.045.552 0,00%
Proviision de responsabilidades pendientes 51.495.032 51.495.032 NA

© NOTA 6. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Este grupo esta conformado por los bienes de propiedad de la asociacién con caracter
permanente, los cuales se han adquirido con el propésito de utilizarlos en el giro normal
de las actividades, en cumplimiento del objeto social para la cual fue creada ASOCOOPH.

VARIACION | VARIACION

Cuenta dic-21 dic-20 ABSOLUTA ($) | RELATIVA (%)

Termenos 122.400.000 122400000 0,00%
Construcciones y Edificaciones 276.000.000 276.000.000 - 0,00%
Muebles yequipo de oficina 33606.035 32020035 1.586.000 4,95%
Equipo de computo ycomunicacion 31.568.800 25329800 6.239.000 24.63%
Depreciacion acumulada 77.197.904 [- 66125548 - 11072356 16,74%
TOTAL PROPIEDA PLANTAY EQUIPO 386.376.931 380.624.287- 3247356 0,83%

ASOCOOPH - REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2021
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£/ Gremio Solidario
Asaciocidn de Cooperotivas y tmpresas Sotidarias del N

© NOTA 7. INTANGIBLES

Representa el valor correspondiente al software adquirido @ Moyano Software para el drea
de Cedes con el objetivo de poder ofrecer servicios de apoyo y asesoria contable a
Cooperativas que se encuentran en proceso de organizacidon administrativa y financiera.

VARIACION | VARIACION|
Cuenta dic-21 dic-20 ABSOLUTA (§) | RELATIVA (%)
Intangibles 1500.000 1500.000 - 0,00%

© NOTA 8. CREDITOS CON ENTIDADES DEL SECTOR

Este valor corresponde al crédito hipotecario realizado en la Cooperativa Utrahuilca por
valor de $40 millones en enero de 2018 para la adquisicién de la sede propia, a un plazo
de 60 meses pagando una cuota mensual de $829.498 a una tasa nominal anual de
8.9569% y que finaliza en diciembre de 2022 y a una operacién especial de crédito
aprobada por el Consejo de Administracién para la finalizacién del Convenio suscrito con
la Organizacion Internacional para las Migraciones -OIM y que fue pagado en su totalidad
en enerc de 2022.

VARIACION VARIACION

Cuenta dic-21 dic-20 ABSOLUTA ($) | RELATIVA (%)

Credito en Entidades del Sector -Convenio OIM 56.000.000 - 56.000.000 NA|
Credito Sede 9723115 | 18.112.964 |- 8.389.849 -46,32%

NOTA 9. CUENTAS POR PAGAR

Representa ios saidos de las obligaciones adquiridas con ios prestadores de servicios
requeridos para el normal desarrollo del objeto social de la Asociacién, el periodo de pago
de las mismas no supera el rango de 60 a 90 dias segln lo pactado; también se registran
los saldos por retenciones en la fuente, ica, retenciones y aportes de némina en el cual se
incluyen libranzas del equipo de trabajo, impuesto a las ventas y la provisién del impuesto
de industria y comercio del afio 2022.

ASOCOOPH ~ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2021
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VARIACION VARIACION

Cuenta dic-21 dic-20 | ABSOLUTA ($) | RELATIVA (%)

Costos y Gastos Causados por Pagar 0.187.101 | 64807875 - 14620774 -22,56%
Retencion en la fuente 2275160 | 10.257.975 |- 7.982.815 -77.82%
Impuesto industria y comercio retenido 1.109.719 685.221 424,498 61,95%
Retenciones y Aportes en Nomina 5.262.364 | 2.039.570 3.222.794 158,01%
Impuestos gravamenes y tasas 14.000.255 | 11.986.550 2.013.705 16,80%)

© NOTA 10. FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS

Representa los valores apropiados por la Asociacion por Asamblea general de asociados
con el fin de ejecutarlos de acuerdo a los reglamentos previstos para su funcionamiento.
En el caso del fondo mutual de inversién en educacién formal corresponde al valor que se
encuentra en litigio.

VARIACION VARIACION

Cuenta ic21 dic-20 | ABSCLUTA($) | RELATIVA (%)

Fondos Social de Solidaridad - 293.640 |- 293.640 -100,00%
Fondo de Intercooperacion Asamblea 2020 4.440.763 - 4440.763 NA|
Fondo de Integracion y de incidencia social 16.332.446 | 29533332 (-  13.200.886 -44,70%
Fondo Mutual de inve. Educacion formal 142.859.383 | 144.126.213 |- 1.266.830 -0,88%

© NOTA 11. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Refleja las provisiones y saldos acumulados de las prestaciones sociales legales al cierre del
gjercicio, valores que deben ser consignados en las plazos y periodos establecidos en la
normatividad laboral vigente, correspondiente a cesantias, e intereses a las cesantias del
equipo de trabajo de la Asociacion; la prima de servicios y las vacaciones fueron pagadas
en su totalidad en el afio 2021.

VARIACION VARIACION
Cuenta dic-21 dic-20 | ABSOLUTA ($) | RELATIVA (%)
Beneficios a Empleados 12.362.571 | 10.329.896 2032675 19,68%)

ASOCOOPH ~ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2021
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© NOTA 12. OTROS

Corresponde a saldos de convenios de Asociacion contabilizados como ingresos
anticipados; en este rubro se agrupan los valores a ejecuciones para la vigencia 2022 en la
cuenta otros reposan capital semilla entregado por Alecoop, valores en ejecucién del
Convenio con el Fondo Colombia en Paz para ejecutar el contrato 780- que finaliza en
marzo de 2022, y saldo de ingreso diferido por el Convenio celebrado para los contratos
suscrito con la Fiduagraria para la ejecucion de 2 Alianzas productivas.

VARIACION VARIACION
Cuenta dic-21 dic-20 | ABSOLUTA (§) | RELATIVA (%)
Otros pasivos 94.487.174 | 223486.623 |-  128.999.449 -57,72%

© NOTA 13. PATRIMONIO

El patrimonio de Asocooph estd compuesto individualmente por los siguientes rubros:

VARIACION VARIACION

Cuenta dic-21 dic-20 ABSOLUTA ($) | RELATIVA (%)

Aportes Sociales 20.264.372 | 20.264.372 - 0,00%
Resenvas 37.266.467 | 32.825.704 4440.763 13,53%
Fondo de Revalorizacion aportes 1.245.081 1.245.081 - 0,00%
Fondo Prosede 33.293.972 | 33293972 - 0,00%
Valorizaciones 98441177 | 98441177 - 0,00%
Auxilios y Donaciones 235.287.681 | 235.287.681 - 0,00%
Excedentes o Perdidas NIIF - 1.088.525 |- 1.088.525 - 0,00%
Excedentes Ejercicio 6.710.356 | 14.802.542 |- 8.092.186 -54,67%

© NOTA 14. INGRESOS
© Ingresos operacionales

En cumplimiento de su objeto social Asocoph desarrolla diversas actividades por ejes
segn el plan de accidn, para la generacidn de ingresos que se relacionan con:

ASOCOOPH - REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2021
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1. Eje de Cultura Solidaria: Actividades dirigidas a la prestacién de servicios en el drea de
educacion solidaria, como seminarios, talleres, diplomados y otros que le generan valor
econdmico y social.

2. Eje de Fortalecimiento: Su misién esta dirigida en el aseguramiento de los nuevos
asociados y al servicio a los antiguos, a través de la gestion de recaudo de valores que
estén relacionados con las Cuotas de Apoyo a la integracion.

Variacion | Variacion
CUENTA 3-dic-21 | 31-dic-20 | Absoluta$ | Relativa%
OPERACIONALES 631.290.196 | 562.910.571 | 68.379.625 12,15%|
ACTIMDADES DE SERVICIOS COMUNALES YSOC. | 214.132.622 | 315.823.378 | (101690.756)]  -32,20%)
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 417.157.574 | 247.087.193 | 170.070.381 68,83%

© Ingresos no operacionales

Valores ocasionales recibidos por la asociacién y no comprometidos directamente con el
desarrollo del objeto social, pero que representan recuperaciones, reintegros, intereses y
aprovechamientos.

Variacion | Variacion
CUENTA 3-dic21 | 31-dic-20 | Absoluta$ | Relativa%
NO OPERACIONALES 34.868.597 | 8.773.048| 26.095549 297 45%

El principal incremento de esta cuenta corresponde al reconocimiento de costos y gastos
administrativos por valor de $28.363.636 por el contrato suscrito con la Organizacién
Internacionai para las Migraciones — OIM y

$3.268.000 que la Asociacion recibié por concepto de subsidio PAEF, también se registran
valores menores por rendimientos financieros de las cuentas de Utracrecer, Utrasocial con
la Cooperativa Utrahuilca y aprovechamientos.

© NOTA 15. COSTOS

Comprende los rubros causados para el pago de servicios de las actividades desarrolladas
en cada uno de los ejes estratégicos.

ASOCOOPH - REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2021
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Asochocian de Cooperotivas y fmpeesas Sobidanias def Nivia

Variacion | Variacion
CUENTA 3-dic-21 31-dic-20 | Absoluta$ | Relativa%
COSTOS DE VENTAS 271,556.896 | 232.940.140 | 38.616.756 16,58%]
EDUCACION SOLIDARIA 124,048,776 | 111128256 |  12.920.520 11,63%
DE ASOCIACION, CONTRATOS YOTROS 147.508.120 | 121.811.884 | 25.696.236 21,10%

© NOTA 16. GASTOS

Representa las erogaciones de la asociacion para el cubrimiento de sus gastos de
funcionamiento que corresponden principalmente a beneficios a empleados, gastos
generales, provision de cartera, depreciacién y gastos no operacionales en el cual se
incluye comisiones, intereses, gravamen a los movimientos financieros, gastos bancarios e

IVA en gastos bancarios, necesarios para el giro normal de las actividades realizadas en el
ejercicio contable.

VARIACION | VARIACION
CUENTA 31-dic-21 | 31-dic-20 | ABSOLUTA | RELATIVA
GASTOS 387.891.541 | 323.940.937 | 63.950.604 19,74%
GASTOS DE ADMINISTRACION 373.076.421 | 314.590.075 | 58.486.346 18,59%
BENEFICIOS AEMPLEADOS 180.485.251 | 174.101.587 6.383.664 367%
GASTOS GENERALES 130.023.781 | 119.324.748 | 10.699.033 8.97%
PROVISION DE CARTERA 51.495.032 660.000 | 50.835.032 7702,28%
DEPRECIACION 11.072.357 | 20.503.740 |  (9.431.383) -46,00%)
GASTOS NO OPERACIONALES 14815120 |  9.350.862 5.464.258 58,44%

El principal aumento de los gastos corresponde a la inclusién de la provision de la cartera
correspondiente al hurto y al incremento de los gastos no operaciones por el aumento del
GMF por los contratos firmados por la Organizacién Internacional para las Migraciones —
OIM y El Fondo Colombia en Paz, en los demés gastos se ha manejando austeridad en
incluso en la depreciacion se presentaron menores valores porque el valor a depreciar de
el equipo de computo se redujo.

© NOTA 17. EXCEDENTES DEL EJERCICIO

Refleja los resultados econdmicos obtenidos en la gestién de la asociacion:
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&) Asocconh

Ascciocion de (ooperativas y Eompeesas Sohidenias del Wuvla

VARIACION | VARIACION
CUENTA 3i-dic-21 | 3i-dic-20 | ABSOLUTA | RELATIVA
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 6.710.356 | 14802542 | (8.092.186) -54,57%

© NOTA 18. INDICADORES FINANCIEROS

Por ultimo se presentan los indicadores financieros comparativos:

indicador dic-21 dic-20 Comentario

Muestra el remanente que le quedaria a la Asociacion, después de
Capital de trabajo 95.038682 |- 111.430.556 haber pagado sus pasivos de corto plazo

Indica Ta capacidad que fiene Ta Asociacion para cumplir con sus
obligaciones financieras, deudas o pasivos a corto plazo. Es decir

Razon Corriente 1,232 0784 |  que porcada peso adeudado dispone de $1,232 para pagar.
Esun indicador de productividad. Mide cuantos porcentaje de
Rotacion de activos 067 0,59 ingreso genera cada peso invertido en activo total.
Refleja el porcentaje de los ingresos operacionales que
Margen neto 1,01% 2,59% corresponde al excedente del ejercicio.
Refleja la proporcion que el pasivo representa con respecto a los
Endeudamiento 41,05% 54,20%| activos de la asociacion.
Refleja el porcentaje de los pasivos que corresponde al patrimonio
Autonomia 94,81%) 118,52% de la asociacion.

Las presentes revelaciones hacen parte integral de los estados financieros y juntos
conforman un todo indivisible.

Neiva, febrero 28 de 2022.
ISRAEL RNIZO Mk'éiqoébﬁﬁb ODRI
Director Ejecutivo Contador Publico TP.

= Revisor
JUAN DE L VILA MUNOZ 1

Proly, .
u&n&hhﬁﬁm
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6. DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL

INFORME ¥ DICTAMEN DEL REVISCR FISCAL
Juan de la Cruz Avila Muioz

ASOCCOPH

Periodo 2021

Neiva, marzo 28 de 2022

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR
FISCAL
Periodo Fiscal 2021
del 1 de enero a diciembre 31 del 2022

Asambiea General Ordinaria
Mo. JCOV
ASOCIACION DE COOPERATIVAS
Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL
HUILA ASQOCOOPH
MIT: 800.167.034- 1

introduccion

1. De conformidad con las Normas de Contabilidad y a la Normas Internacionales
de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacién Aceptadas en
Colombkia para 2l ejercicio de la Revisoria Fiscal en ASOCQQOPH, presento €l
siguiente informe de fiscalizacion y el dictamen de los Estades Financieros,

correspondiente al periodo franscurride entre el 1870 de enero y diciembre 31
del2021.

2. He auditado los Estados Financieros adjuntos de ASOCOOPH a 31 de
diciembre de 2021, los cuales se presentan comparadoes con los de 2020, y
comprenden:

2.1. Estado de Situacion Financiera
2.2. Estado de Resultados y Otro Resultado Integral

2.3. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
2.4. Estado de Flujos de Efectivo; vy
2.5. Politicas contables y otra informacién explicativa.



INFORME Y DICTAMEMN DEL REVISOR FISCAL
Juan de la Cruz Avila Munoz

ASOCOOPH

Pericdo 2021

Responsabilidad de la Administracidn

La Administracion de ASOCOOPH es respcnsable de la preparacion vy
presentacion de los estados financieros de conformidad con el Marco Técnico
Naormativo vigente en Coiombia, contenido en el Anexo N° 1 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, modificade por el Decreto 2486 de 2015; estos
reflejan su gestién y en consecuencia se encuentran certificados con sus firmas
por el Sefior Israel Siiva Guamizo, en calidad de Gerente y Representante
Legal, identificade con la Cédula de Ciudadania 12 127 657 y por la
Contadora Publica Pilar del Socorro Redriguez Meijia, con Tarjeta Profesional
85.811-T con cedula de ciudadania No 36.068.738

La responsabilidad de la Administracion incluye:

3.1 Disefar, impiementar y mantener un sistema de control interno que
garantice que 1a preparacion y presentacion de los estados financieros se
ancuentren libres de errores de importancia relativa, va sea por fraude o

pOr efror;

3.2. Seleccicnar y aplicar ias paliticas contables apropiadas;

3.3. Realizar estimaciones contables razonables, de acuerdo con la realidad
econdmica de la Cooperativa; y

3.4. La implementacion de fas normas expedidas por la Superintendencia de
Economia Solidaria, aplicables a sus entidades vigiladas.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad es expresar una opinidn a dichos estados financieros, con
base en mi audioria.

Mi labor de fiscalizacion fue ejecutada conforme al Anexo N° 4 del Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por los Decretos 2496 de 2015
y 2132 de 2018, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria “NIA” y
Mormas Internacionales de Trabajos para Atestiguar “ISAE’, atendiendo los
principios eticos y los criterios de planeacion y ejecucion del trabajo, para
obtener seguridad razonable sobre si los Estados Financieros se encuentran
libres de incorrecciones materiales debido a fraude o error; entre estos
criterios, se encuentran: '

41. La pianeacidén vy ejecucion de mi labor de fiscalizacion se realizd con
autonomia e independencia de criteric y de accidon respecto a la
Administracién de la Entidad, basada en un enfoque de fiscalizacidon
integral, gue cubre la gestién de los Administradores, el Sistema de
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INFORME ¥ DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Juan de la Cruz Avila Mufioz

ASOCOOPH

Periodo 2021

Control Interno, la gestion de nesgos, e cumplimienic de las obligaciones
legales.

42 Con los programas de fiscalizacion aplicados, garantice permanencia,
cobertura, integridad vy oporiunidad en la evaluacion de los diversos
abjetos de auditeria; y

4.3 Mi gestién esta respaldada en los respectives “Papeles de Trabajo”, los
cuales estan dispuestos para los fines y auicridades pertinentes. Se
sfectuaron los arqueos de caja respectivos.

4.4. Se verificaron las conciliaciones Bancarias de [as cuentas de Asoccoph.

4.5. Se verifico que existieran dos firmas para pagos electronicos. Entrando va
en la bancarizacion

4.8, BEs sustancial dejar constancia que no se manejan efectivos ni sumas
gruesas, sino sclamenie la de caja mencr en cuantia de $60C.000
{seiscientos mil pesos mcte). Hecho esie reflejado en la nota No 1 de
las notas y revelaciones a los estados financieros

4.7 Las pdlizas se encuentran vigenies za la fecha.

4.8. Las chegueras tienen cadena de custodia.

4.9, Se esian efeciuando copias de seguridad de la informacién contable

410, Ala fecha se han cumplido con los reportes ante 1a UIAF.

411 Las personas responsables en Asocooph de los repories de la
informacion ante la UIAF son {a sefiora Yuri Patricia Valle come” Persona
Responsable” como principal que es {a figura para el nivel de Asocooph
y el sefior Juan Manue! Gonzilez Vargas como suplente

412. En el activo se encuentra en la nota Mo. 5 la cuenta Responsabilidades
pendiente del proceso penal valorado en $156.045.552 que se encuentran
en procesc penal en la Fiscalia. Dicho valor fue reciasificado de las otras
cuentas por cobrar y registrado en el 2018 en esta cuenta, se han venido
desarrollandc las gestiones pertinentes dentro del proceso de recuperar
los recursos en los afios subsiguientes. Para el ario 2021 se reconoce un
gasto de provision por valor de $51.495.031, correspondiente al 33% del
capital adeudado, hecho este reccnocido en las politicas contables, lo
anterior por encontrarse en proceso de litigio para efectos de
presentacion de estados financieros esta catalogada dentre de los activos
no corrientes de la Organizacion.

413, Frente a los Fondos agotabies, estos se encuentran sin remanente

414 En la nota 11 reza, beneficios a Empleados, refleja todo lo pertinente a
las prestaciones sociales al cierre del ejercicic. En consonancia con el
marco legal del Codigo Sustantivo def {rabajo v todas normas regulatorias.
de otro [ado decir que la organizacion en comento ha cumplido con lo
relacionado prestacicnes sociales

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia
de auditoria sobre las operaciones comerciales, los saldos de las cuentas y la
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INFORME ¥ DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Juan de 1a Cruz Avila Muioz

ASOCOOPH

Periodo 2021

informacion revelada en los estados financieros; la seleccidn de dichos
procedimientos depende del juicio del auditor, incluida la valcracidn de los
riesgos de incorreccion material en los estados financieros debido a fraude o
arror. Al efectuar dichas valoraciones dei resgo, el audiior tiene en cuenta el
control interno relevante para la preparacion y preseniacian fiel de los estados
financieros, con el fin de disefar los procedimienios de auditoria adecuados en
funcion de las circunstancias, y cen Ia finalidad de expresar una opinion scbre
la eficacia del contral intermo de la Entidad.

Una auditoria fambién incluye la evaluacion de fa periinencia de las politicas
contables aplicadas vy de lz razonabilidad de ifas sstimaciones contables
realizadas por la Administracion, asi como la evaluacidn de lg presentacion de
los estados financiercs en conjunto.

Cansidero que la evidencia que he obienido en mis auditorias me proporciona
una base suficiente v adecuada pars mi opinidn como revisor Fiscal de
ASOCQOPH.

Descripcidn de la Labor Realizada

Mi labor se orientd a formarme un juicio profesional acerca de ia objetividad de
la informacion contable, e! cumplimiento de la normatividad legal, el Estatuto v
las decisiones de los Organcs de Direccion y Administracion; ast como el
cumplimiento de normas sobre llbros y documentos comerciales; la efectividad
del Sistema de Control Organizacional y la gestién de riesgos,; el cumplimiento
del Objeto Social; la proyeccidn social; la responsabilidad y diigencia de los
Administradores; vy la concordancia de |as cifras incluidas en el Informe de
Gestidon preparado por ios Administradores con los infermes contables.

Caonsidero que he obtenido la informacion necesaria v suficiente para cumplir
adecuadamente mis funciones. Adicionalmente, durante el periodo recibi de
parte de la Administracion la colaboracién requerida para mi gestion.

Auditoria de Cumplimiento

En cumplimiento de o contempiado en el marco normativo vigente en el pais,
incluidas las instrucciones impartidas por la Superintendencia Economia
Solidaria de Colombiz, informo:

6.1. La actuacion de los administradores, durante el transcurso del ano 2020,
estuvo enfocada al direccionamiento estratégico de la Cooperativa, en
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INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Juan de la Cruz Avila Mufioz

ASOCOOPH

Periodo 2021

tomados fielmente de los libros, presentan razonablemente, en todos los
aspecios materiales, la situacion financiera de ASCCOOPH al 31 de diciembre
de 2021 y 2020, los resultados de sus operaciones, !os cambios en el
patrimonio y &l flujo de efectivo correspondientes 2 los gjercicios terminades en
dichas fechas, de conformidad con las Normas de Contzhilidad vy de
informacion Financiera y Aseguramiento de la Informacidn Acepladas en
Colombia *NCIF”, de acuerdo con los Decretos 2420 y 2496 de 2015, que
incorpora las Normas infernacionales de informacién Financiera “NIIF" v las
Mormas Internacionales de Aseguramienio ‘MIA”.

Emoresa en Marcha
8. Manifiesto ademas gque, no tengo conocimiento de eventos o siiuaciones
posteriores a la fecha de corte de los Estados Financieros de Fin de Ejercicio
del afio 2021, que puedan maodificarlos o que, en &l inmediato futurc, afecten la
marcha normal de ios negocios v operaciones de Asocooph.
El estado financiero que ustedes van a aprobar en esta asamblea XXV es el arrojo dio

un excedente de $6.7103.56

Atentamenie,

JUANDE LA CRUZ AVILA MUNOZ
Revisor Fiscal

Fecha elaborécion: febrero 28 de 2022



7. INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA
Neiva, 21 de abril de 2022

Sefores
ASAMBLEISTAS DE ASOCOOPH
Neiva

Cordial saludo.

Como integrantes de la Junta de Vigilancia queremos expresarles a todos los
asistentes a este magno evento nuestro saludo especial en este acto, el cual
consideramos de suma importancia para el analisis de la situacién presentada el
ano 2021. Este escenario es la instancia democratica para las empresas de
economia solidaria, incluido el gremio.

El 2021 si bien significo el regreso a la presencialidad en gran parte de la sociedad,
las condiciones sociales, econdmicas y politicas fueron complejas ya que sectores
poblacionales sintieron el rigor de las medidas implementadas por el gobierno, las
cuales no contaron con politicas y estrategias que amortiguaran las normas de
confinamiento y aislamiento durante los dos afios de pandemia. La situacién de
reactivacion econdmica vy la flexibilidad se dio también por la masiva vacunacion
que garantizd la disminucion de muertes y la descongestién del sistema de salud.

En nuestra opinion Asocooph estuvo liderando los distintos procesos y acciones
relacionadas con la defensa, representacion y el fortalecimiento de la economia
solidaria en el departamento del Huila. Su presencia y liderazgo han permitido y al
mismo tiempo garantizado el posicionamiento en el entorno regional y nacional.

En relacion al funcionamiento del Consejo directivo como organismo de direccién,
este se reunié de manera permanente durante 14 veces en el afo, doce de las
sesiones fueron de caracter ordinario y las otras dos de caracter extraordinario, lo
que demuestra su compromiso y liderazgo en su funcion. En su mayoria todos los
integrantes han cumplido su papel de forma destacada. No obstante, hacemos un
llamado a quienes mantienen algunas inasistencias para que retomen su
participacion ya que ellos fueron elegidos por la asamblea general como maximo
organo de Asocooph.

A continuacion, relacionamos el cuadro de asistencia durante el afio 2021.



CONSEJO DIRECTIVO CONTROL DE ASISTENCIA DEL ANO 2021

NUMERO DE REUNIONES [« [ 2 [ s [ &« ] s [ & [ 7 ] 8 [ s [ n» | u v [ s [ w ]
PRINCIPALES
ActaN'09Extra [ActaN"10lel 09 ActaN'L2Extra [ActaN'13del [ActaN°14del
" f— avpresh que  [ActaN'OLel[Acta N02.el 10|Acta 'D3 el 11{acta N'O4del 08 Acta 05 del 13| Acta N'06 dl 10 |Acta 07 cel 06 Acta N0 del 11 1 mm’“ Se:ﬁemm: Acta N"11del 14 de|270nubv’: " :Wm:m . ;i:iemh: TOTALDDE FALLAS
a REPRESENTA il i i
MEnero20zt [febrero20zt (Marmo202t  (Abril 201 [Mayo2ol1 |unio2021  [wio2e1 |agostozezs | o ot octubre 2021 | * ot ot PORPERSONA
1 |YAEL GARAVINO RODRIGUEZ |FUNDAUTRAHUILCA X X X X X X X X X X X X X X 0
2 |YOLANDA VARGAS CABRERA |FONEDH 1
X X X X X X X X X X X X X A.EXC
3 [GLORIA CARMENZA VARGAS |LOS OLIVOS X X X X X X X X X X X X X X 0
4 |JOSE HOVER PARRA UTRAHULCA X X X X X X X X X X X AEXC X AEXC 2
5 [MELVA ROJAS PALADINEZ [COOFISAM A.EXC X X X X X X X X X X X X X 1
HELEN MINDRETH CHARRY
b |acoana CREDFUTURO X X X X X X X X AEXC X X X X X !
SANDRA MILDRETH CHARRY|
R
7 FIERRO CooMOTO X X X X A.EXC X X X X A.EXC A.EXC A.EXC S.EXC X 5
ITERESA LEONOR BARRERA
8 |ougue (COFACENEIVA X x X X X X X X X X X X X X 0
o [NESTORBONUARAMREZ |COONFE AEXC AEXC X X X X X X SEXC X X X AEXC X 4
TOTAL DE FALLAS POR GRUPO 2 1 0 0 1 0 0 0 2 1 1 2 2 2 14
—l SUPLENTES
Ne NOMERE EMPRESA QUE TOTAL DE FALLAS
REPRESENTA POR PERSONA
11 |YINA SOLED CUBILLOS COOPEAIPE X M M X X M X X IAEXC X X X X X 1
IARMANDO ARTUNDUAGA
2 | om0 |COOVIPORE X AEXC AEXC X X X X X X SEXC X X AEXC AEXC 5
UNIVERSIDAD
13 [CARLOS AUGUSTO CASTRO |COOPERATIVA DE 0
coLomea X X X X X X X X X X X X X X
14 |FANNY GONZALEZ CHAL LA EQUIDAD RC
GONLEZ CHAX QUIDHD SEGUROS X X X X X X X X AEXC AEXC AEXC AEXC AEXC X 5
TOTAL 0 1 1 0 0 0 0 0 2 2 1 1 2 1 11

CON EXCUSA: C.EX

SIN EXCUSA: S.EX

Por su parte la Junta de vigilancia de Asocooph se reunid de manera permanente
cumpliendo su funcién social. Se realizaron en el afio 10 sesiones ordinarias En
estas se verifico que los distintos drganos de direccion y de administracion
cumplieran sus funciones; asi como el cumplimiento de la labor social de
Asocooph.

JUNTA DE VIGILANCIA CONTROL DE ASISTENCIA DEL ANO 2021

NUMERO DE REUNIONES [+ ] = [ s [ & T s [ & [ 1 ] 8 ] 10
PRINCIPALES
. . . . . . . . |Acta N°09 Extra .
Ne OMBRE BMPRESA QUE  |Acta NO1del |Acta N°02 del 18|Acta N°03 del 20|Acta N°04 del 17 | Acta N°05 del 15 | Acta N°06 del 19 |Acta N°07 del 16 | Acta N'08del 21 ActaN°10del 20| TOTAL DE FALLAS
REPRESENTA 21 Enero 2021 marzo 2021 mayo 2021 ljunio 2021 JuLIO 2021 agosto 2021 septimbre 2021 |octubre 2021 ) diciembre 2021 POR PERSONA
noviembre 2021
1 3
MARIA ELSY TRUJILLO 0SSO COMFAHUILA X X X CEX X CEX X X X S.EX
2 |MARTHA LILIANA CARVAJAL 1
JARAMILLO MUL-T-SER X X X X X CEX X X X X
3 5
[VICTOR HUGO SILVA SOTO COOAGROPAZ SEX S.EX CEX X X X X X CEX S.EX
TOTAL DE FALLAS POR GRUPO 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 8
— SUPLENTES
EMPRESA QUE TOTAL DE FALLAS
o NOMBRE
N REPRESENTA POR PERSONA
11 |ANYELA ADRIANA CARDOSO 0
OROZCO CODESIA CTA X X X X X X X X X X
12 |NINIJOHANNA QUINTERO 2
PERDOMO FEDINA X X X X CEX X X CEX X X
ASOCIACION 5
EDILBERTO FARFAN GARCIA PRIMAVERA SEX S.EX CEX X X X CEX X X CEX
TOTAL 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 7

CON EXCUSA: C.EX

SIN EXCUSA: S.EX




En cuanto al funcionamiento de los comités técnicos y sectoriales las reuniones se
desarrollaron en su mayoria como estaban previstas, dsea cuatro veces en el afo
por cada uno, dinamizando de esta forma la participacion de las asociadas. Aunque
debemos hacer un llamado a los consejos de administracion o junta directivas de
las asociadas para que se envie a Asocooph los representantes que aun no
participan. La ausencia de muchas entidades con sus delegados en los comités
técnicos y sectoriales también demuestra una debilidad al interior de las
organizaciones. El informe detallado por parte de la administracién confirma la
opinién de la junta de vigilancia.

En cuanto a los fondos sociales de acuerdo a la informacion de la administracién se
tiene lo siguiente; del Fondo de Solidaridad y Educacion se tomod
proporcionalmente lo correspondiente al impuesto de renta dando cumplimiento a
la norma tributaria. Adicionalmente con lo que quedd en el fondo de educacién se
desarrollé una actividad educativa con los gerentes de las entidades asociadas al
final del ano 2021.

El Fondo de Interoperacion no se ejecutd, aunque en el afio 2022 se ejecutaran
acciones relacionadas con el fortalecimiento socio empresarial a las entidades
asociadas priorizadas dando cumplimiento al reglamento que tiene el mencionado
Fondo. En cuanto al Fondo de Integracién e Incidencia Social, se desarrolld con
cargo a estos recursos la construccién de la Politica Publica de la Economia Social,
Solidaria y Popular en el municipio de Neiva en el afio 2021 y que se terminara con
la presentacion del proyecto de acuerdo municipal en 2022.

La gestion financiera de Asocooph en el afio 2021, fue positiva al registrar al cierre
del afio unos excedentes de los cuales fueron tomados parte de la provision
registrada de la cuenta responsabilidad pendiente correspondiente al 33% del
capital hurtado.

En constancia firma,

(Original firmado) (Original firmado)

MARIA ELCY TRUJILLO OSSO VICTOR HUGO SILVA
Presidente Secretario



