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• TELEOLOGÍA  
  

Misión  
Somos una organización gremial que representa, promueve e integra a las 
entidades de economía solidaria del departamento del Huila, bajo los preceptos de 
la doctrina universal del cooperativismo.  
  

Visión  
En el año 2020 Asocooph será líder regional en la red de organizaciones de 
economía solidaria nacional, reconocida por la incidencia de la filosofía cooperativa 
y solidaria en los lineamientos para la política pública, económica y social. 
 

Logo símbolo 
 

 
 

Valores Institucionales   
  
- Solidaridad: somos solidarios porque damos, ofrecemos, compartimos y 
ayudamos sin esperar retribución alguna; porque estamos unidos al otro haciendo 
una sus necesidades o voluntades. 
 
- Ayuda Mutua: practicamos la ayuda mutua porque reconocemos al otro, 
valoramos su importancia y estamos dispuestos a actuar en cooperación para 
alcanzar metas comunes. «Si ayudas a alguien a subir la montaña, tú también te 
acercas más a la cima». 
 
- Democracia: asumimos el compromiso de hacer partícipes de la agremiación y de 
la toma de decisiones a nuestras entidades asociadas. 
 
- Equidad: valoramos la equidad como una forma de dar a cada cual lo que se 
merece o ha ganado, según sea su grado de participación o aporte. 
- Responsabilidad: somos responsables porque respondemos por los actos propios 
y garantizamos el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la asociación y 
con otros. 
 
- Igualdad: ofrecemos el mismo trato y condiciones a cada asociado sin 
discriminación de sexo, etnia, clase social, credo y/o capacidad intelectual o física. 

 



• COMPOSICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 
  

Consejo Directivo 
Presidente 

Yael Garaviño Rodríguez FUNDAUTRAHUILCA 
 

Vicepresidenta 
Gloria Carmenza Vargas EMCOOFUN - LOS OLIVOS 

 
Secretaria 

Teresa Leonor Barrera Duque COFACENEIVA 
 

MIEMBROS PRINCIPALES ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

Yolanda Vargas Cabrera FONEDH 

José Hover Parra Peña UTRAHUILCA 

Melva Rojas Paladinez COOFISAM 

Helen Mindreth Charry Aldana CREDIFUTURO 

Sandra Mildreth Charry Fierro COOMOTOR 

Néstor Bonilla Ramírez COONFIE 

MIEMBROS SUPLENTES ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

  

Yina Soled Cubillos Gutiérrez COOPEAIPE 

Armando Artunduaga Galindo COOVIPORE 

Carlos Augusto Castro UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE 
COLOMBIA 

Fanny González Chaux LA EQUIDAD SEGUROS GENERAL 

 
Junta de Vigilancia   

Presidenta 
María Elsy Trujillo Osso COMFAHUILA 

 
Secretario 

Víctor Hugo Silva Soto - COOAGROPAZ 
 

MIEMBROS PRINCIPALES ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

Martha Liliana Carvajal Jaramillo MUL-T-SER 

MIEMBROS SUPLENTES ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

Anyela Adriana Cardoso Orozco CODESIA CTA 

Nini Johanna Quintero Perdomo FEDINA 

Edilberto Farfán García ASOCIACION PRIMAVERA 



Revisoría Fiscal 
 

Principal 
Contador Público 

Revisor Principal – Juan de la Cruz Ávila Muñoz 
 

Suplente 
Contador Público 

Revisor Suplente – Kerly Viviana Torrejano Rodríguez 
 

Comités Técnicos  

          

  consejero coordinador:  
YAEL GARAVIÑO RODRIGUEZ  - 
FUNDAUTRAHUILCA 

COMITÉ 
TÉCNICO 

REPRESENTANTE  
ORGANIZACI

ÓN NOMBRE 1. NOMBRE 2. 
APELLIDO 

1. 
APELLIDO 

2. 

EDUCACIÓN 
CENTRAL  

RUBEN DARIO RODRIGUEZ  CREDIFUTURO 

YAEL GARAVIÑO RODRIGUEZ   
FUNDAUTRAH
UILCA 

CARLOS AUGUSTO CASTRO CASTRO UCC 

        

  consejero coordinador:  
YAEL GARAVIÑO RODRIGUEZ  - 
FUNDAUTRAHUILCA 

COMITÉ 
TÉCNICO 

REPRESENTANTE  
ORGANIZACI

ÓN NOMBRE 1. NOMBRE 2. 
APELLIDO 

1. 
APELLIDO 

2. 

EDUCACIÓN 
AMPLIADO 

ALVARO VARON PINEDA   COOFISAM 

JORGE HUMBERTO ROJAS CLAROS COOMEVA 

DANILSON JAVIER LOSADA   UTRAHUILCA 

SANDRA JULIETH MEDINA ARAGONEZ 
FUNDAUTRAH
UILCA 

RUBEN DARIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ CREDIFUTURO 

GLORIA INES MONJE TOVAR MUL - T - SER 

CARLOS AUGUSTO CASTRO CASTRO UCC 

ÁLVARO   CAMACHO  
EMCOFUN LOS 
OLIVOS 

FLOR ALBA OTÁLORA  FONEDH 

MARINA  SOLANO  COOMOTOR 

 MYRIAN ANDREA SÁNCHEZ CHARRY COMARHUI 

  
        

  
 
 



  consejero coordinador:  
 FANNY GONZALEZ CHAUX - LA 
EQUIDAD  

COMITÉ 
TÉCNICO 

REPRESENTANTE  
ORGANIZACI

ÓN NOMBRE 1. NOMBRE 2. 
APELLIDO 

1. 
APELLIDO 

2. 

NORMATIVO 
Y JURIDICO  

CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ CEDIEL COOFISAM 

HERMINIA SANCHEZ PERDOMO   COFACENEIVA 

EDWIN MAURICIO ROJAS  COOIMPRESUR 

FABIO GARCIA ACOSTA   FONEDH 

LENYS YASMID TRIANA   UTRAHUILCA 

ERIKA FERNANDA SILVA ESPINOSA 
FUNDAUTRAH
UILCA 

HELEN MINDRETH CHARRY ALDANA CREDIFUTURO 

EMERSON LEONEL MONTERO VARGAS COONFIE 

     

     

 

  consejero coordinador:  
GLORIA CARMENZA VARGAS - 
EMCOFUN 

COMITÉS 
TÉCNICO 

REPRESENTANTE  
ORGANIZACI

ÓN NOMBRE 1. NOMBRE 2. 
APELLIDO 

1. 
APELLIDO 

2. 

MARKETING 
ESTRATÉGIC
O  SOCIAL  

BRAYAN FELIPE ERAZO   COOFISAM 

ADRIANA MARIA GUTIERREZ FORERO 
FUNDAUTRAH
UILCA 

HUMBERTO CASTAÑO GALLEGO   COONFIE 

SANDRA PATRICIA VARGAS SOLORZANO UTRAHUILCA 

DUVERNEY  ALDANA SÁNCHEZ CREDIFUTURO 

EVERTH  SÁNCHEZ HENAO COOMOTOR 

EDWIN MAURICIO ROJAS  COOIMPRESUR 

LORENA   MOTTA ANDRADE VISIONAMOS 

            

  consejero coordinador:  
 JOSÉ HOVER PARRA PEÑA - 
UTRAHUILCA 

COMITÉ 
TÉCNICO 

REPRESENTANTE  
ORGANIZACI

ÓN NOMBRE 1. NOMBRE 2. 
APELLIDO 

1. 
APELLIDO 

2. 

POLITICO Y 
SOCIAL  

JOSÉ HOVER PARRA PEÑA UTRAHUILCA 

YAEL GARAVIÑO RODRIGUEZ   
FUNDAUTRAH
UILCA 

CARLOS AUGUSTO CASTRO CASTRO UCC 



            

  consejero coordinador:  YOLANDA VARGAS CABRERA - FONEDH 

NUEVO 
COMITÉ 
TÉCNICO 

REPRESENTANTE  
ORGANIZACI

ÓN NOMBRE 1. NOMBRE 2. 
APELLIDO 

1. 
APELLIDO 

2. 

GESTIÓN 
INTEGRAL 
DE RIESGOS 

JEISSON JAVIER CEDIEL  COOFISAM 

NELSON MAURICIO AGUIRRE   UTRAHUILCA 

NINI JOHANA QUINTERO   FEDINA 

DIANA CAROLINA HEREDIA  CREDIFUTURO 

EDILBERTO   LOSADA   COOPSEHUILA 

DEICY  HOYOS  COFACENEIVA 

CLAUDIA  
HERNÁNDE
Z  COOPEAIPE 

            

  consejero coordinador:  MELVA ROJAS PALADINEZ - COOFISAM 

NUEVO 
COMITÉ 
TÉCNICO 

REPRESENTANTE  
ORGANIZACI

ÓN NOMBRE 1. NOMBRE 2. 
APELLIDO 

1. 
APELLIDO 

2. 

INNOVACIÓ
N 
TECNOLOGI
CO TICS 

LUIS FELIPE BORRERO  COOFISAM 

RICARDO   SUÁREZ   COONFIE 

DUVERNEY   ALDANA   CREDIFUTURO 

HEIMAR FABIAN GOMEZ   UTRAHUILCA 

JIMMY ALVARO HOME   COFACENEIVA 

OSCAR IVAN MORA   COOPEAIPE 

      
Comités Sectoriales  

  consejero coordinador:  
HELEN MINDTREH CHARRY ALDANA - 
CREDIFUTURO 

COMITÉ 
SECTORIAL 

REPRESENTANTE  

ORGANIZACIÓN 
NOMBRE 1. NOMBRE 2. 

APELLIDO 
1. 

APELLIDO 
2. 

AHORRO Y 
CREDITO  

CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ CEDIEL COOFISAM 

NINI JOHANNA QUINTERO PERDOMO FEDINA 

TERESA LEONOR BARRERA DUQUE COFACENEIVA 

MARLEN GARCIA     COOPCENTRAL  

YOLANDA VARGAS CABRERA   FONEDH 

AURORA  LOZADA   UTRAHUILCA 

HELEN MINDRETH CHARRY ALDANA CREDIFUTURO 

EMERSON LEONEL MONTERO VARGAS COONFIE 

  



  consejero coordinador:  
YAEL GARAVIÑO RODRÍGUEZ - 
FUNDAUTRAHUILCA 

COMITÉ 
SECTORIAL 

REPRESENTANTE  

ORGANIZACIÓN 
NOMBRE 1. NOMBRE 2. 

APELLIDO 
1. 

APELLIDO 
2. 

AGROPECUA
RIO Y 
AMBIENTAL 

JEISON TADEO SALAZAR PUENTES UTRAHUILCA  

NINI YOHANA ALMARIO SANTOS COOFISAM 

ANYELA  CARDOSO  CODESIA CTA 

LUIS ALBERTO PESCADOR  

FUNDAUTRAHUIL
CA 

CARLOS AUGUSTO CASTRO CASTRO UCC 

EDILBERTO   FARFÁN GARCÍA PRIMAVERA 

MARÍA CRISTINA AMAYA  COOAGROPAZ 

JUAN BAUTISTA MORERA  
COOMULTIPROSE
AGRO 

JORGE LUIS VARGAS MONO LOMAZUL 

CARINA  CHÁVARRO MALAMBO COMARHUI 

  

  consejero coordinador:  YINA SOLED CUBILLOS - COOPEAIPE 

COMITÉ 
SECTORIAL 

REPRESENTANTE  

ORGANIZACIÓN 
NOMBRE 1. NOMBRE 2. 

APELLIDO 
1. 

APELLIDO 
2. 

JUVENTUD 
SOLIDARIA  

YOHAN SEBASTIAN GARAVIÑO RAMIREZ UTRAHUILCA 

MARIA FERNANDA BARRETO NIETO 
FUNDAUTRAHUIL
CA 

OSCAR  CELIS  COOPEAIPE 

DUVERNEY  ALDANA  CREDIFUTURO 

ALEXANDRA VALENTINA BONILLA  COOMOTOR 

ANDREA CAROLINA GARCÍA  COONFIE 

  

  consejero coordinador:  
SANDRA MILDRETH CHARRY FIERRO - 
COOMOTOR 

COMITÉ 
SECTORIAL 

REPRESENTANTE  

ORGANIZACIÓN 
NOMBRE 1. NOMBRE 2. 

APELLIDO 
1. 

APELLIDO 
2. 

TRANSPORT
E 

CONSTANTIN
O CUELLAR     UTRAHUILCA 

VICTOR HUGO CUELLAR CALDERÓN 
FUNDAUTRAHUIL
CA 

JORGE ARTURO GUZMAN PINEDA 
ASEGURADORA 
SOLIDARIA 

      



  consejero coordinador:  
Dr.  ARMANDO ARTUNDUAGA - 
COOVIPORE 

NUEVO 
COMITÉ 

SECTORIAL 

REPRESENTANTE  

ORGANIZACIÓN 
NOMBRE 1. NOMBRE 2. 

APELLIDO 
1. 

APELLIDO 
2. 

TRABAJO 
ASOCIADO  

 ANYELA   CARDOSO   CODESIA CTA 

JHON JAIRO VARGAS  CODESIA CTA 

ARMANDO   
ARTUNDUAG
A  COOVIPORE 

 
 

Representación en Organismos de Segundo y Tercer Grado  
 

Representación Nacional: 
La Equidad Seguros 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

Armando Cuellar Arteaga COOMOTOR 

 
Aseguradora Solidaria de Colombia 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

Gloria Carmenza Vargas Plaza EMCOOFUN - LOS OLIVOS 

 
 
Banco Cooperativo Coopcentral 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

José Hover Parra Peña UTRAHUILCA 

 
Junta Directiva - Confecoop 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

Israel Silva Guarnizo ASOCOOPH 

 
Comité Educación - Confecoop 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

Helen Mindreth Charry Aldana ASOCOOPH 

 
Comité de Ahorro y Crédito – Confecoop 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

Alvenis Ortiz Medina ASOCOOPH 



 
 
Comité Contable y Financiero – Confecoop 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA  
ASOCOOPH 

 
 
Comité Agropecuario – Confecoop 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

Israel Silva Guarnizo ASOCOOPH 

 
 
Comité de Transporte – Confecoop 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

Sandra Mildreth Charry Fierro ASOCOOPH 

 
 
Comité de Trabajo Asociado – Confecoop 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

 ASOCOOPH 

 
 
Comité de Salud – Confecoop 

      NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA  
ASOCOOPH 

 
 
Comité Doctrinario – Confecoop 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA  
ASOCOOPH 

 
 
Consejo Nacional de Paz 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

Yael Garaviño Rodríguez CONFECOOP 

 
Movimiento Agroecológico Latinoamericano y del Caribe-MAELA 



NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA 

Juan Manuel González Suarez ASOCOOPH 

 
 
Representación Departamental y Local: 

Consejo de Planeación Departamental 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE 
REPRESENTA 

Yael Garaviño Rodríguez ASOCOOPH 

 
 

Consejo Territorial Planeación Neiva 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE 
REPRESENTA 

Yolanda Vargas Cabrera ASOCOOPH 

Armando Artunduaga ASOCOOPH 

 
 

Corposanpedro 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE 
REPRESENTA 

Yael Garaviño Rodríguez ASOCOOPH 

 
Visionamos 

NOMBRE ENTIDAD A LA QUE 
REPRESENTA 

Melva Rojas Paladines Coofisam 

 
 
 
 
 

Representación de ASOCOOPH en otros escenarios: 
 

NOMBRE ESPACIOS DE REPRESENTACION 

 Alianza Concejo y Asamblea Visible  

Israel Silva 
Guarnizo -

Banco Diocesano de Alimentos  

Consejo Municipal de Paz  



Director 
Ejecutivo de 
ASOCOOPH 

Consejo Departamental  de Paz  

Comité Coop. Inter. Gobernación  

COMISIÓN REGIONAL PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 
(CRECI) 

Mesa Nacional de la Economía Social y Solidaria 

Red de Emprendimiento del Huila  

 
 

Equipo de Trabajo  
 

N° NOMBRE CARGO 

1 Israel Silva Guarnizo Director Ejecutivo 

2.  Paula Constanza Carvajal Secretaria General 

2 Yury Patricia Valle Amador Auxiliar Administrativo 

3 Juan Manuel González Suarez Coordinador de Educación  

4 Naydu Liscano Tovar Auxiliar de Servicios Generales y 
Mensajería 

5 Pilar Rodríguez Mejia Contadora 

 
  



Entidades Asociadas a 31 de diciembre de 2021 

N° Nombre Entidad Sigla 

Nombre Del 

Representante Ciudad 

1 
PRECOOPERATIVA DE 

PRODUCTORES BIZCOCHO DE 

ACHIRAS DEL HUILA 

ACHIRAS DEL HUILA EBT 
WANDA KATERIN 
QUIMBAYA AMAYA 

Neiva 

2 
ASEGURADORA SOLIDARIA DE 

COLOMBIA LTDA ENTIDAD 

COOPERATIVA 

ASEGURADORA 

SOLIDARIA DE 

COLOMBIA ENTIDAD 
COOPERATIVA 

CAROLINA BACCA Neiva 

3 

ASOCIACION SINDICAL CAMPESINA 

PARA EL DESARROLLO COMUNTARIO 
-PRIMAVERA 

ASOCIACION PRIMAVERA 
EDILBERTO 

FARFAN GARCIA 
Ulloa Rivera 

4 
ORGANISMO COOPERATIVA DE 

GRADO SUPERIOR DE CARÁCTER 

FINANCIERO 

BANCO COOPERATIVO 

COOPCENTRAL 
MARLEN GARCIA Neiva 

5 
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE 

CAFICULTORES DEL SUR 

COLOMBIANO 

CAFISURCOL EBT 
LEONILDE 

VILLANUEVA 
Pitalito 

6 
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE 

ARTESANOS DE PITALITO 
COARPI 

RUBIELA LEON 
GOMEZ 

Pitalito 

7 
COOPERATIVA MULTIACTIVA 

AGROPECARIA POR LA PAZ 
COOAGROPAZ 

VICTOR HUGO 

SILVA SOTO 
Neiva 

8 

COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO PARA LA 

CONSTRUCCIÓN, DISEÑOS, 
ESTUDIOS, INTERVENTORIAS Y 

AGROINDUST 

CODESIA CTA 

ANYELA ADRIANA 

CARDOSO 
OROZCO 

Neiva 

9 
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE 

EDUCACION DE GARZON LTDA 
COEDUGAR 

ALEJANDRO 
CARRERA 

SANDOVAL 

Garzón 

10 
COOPERATIVA FUTURISTA DE 

AHORRO Y CRÉDITO DE NEIVA LTDA 
COFACENEIVA 

TERESA LEONOR 

BARRERA DUQUE 
Neiva 

11 
COOPERATIVA DE LA INDUSTRIA 

CREATIVA DE COLOMBIA 
COOCREATICA JUAN TIRADO Neiva 

12 
COOPERATIVA PRODUCTORA Y 

COMERCIALIZADORA MARAVILLAS 

DEL HUILA 

COOMARHUI SAMUEL ARDILA Neiva 

13 
FONDO DE EMPLEADOS 

COMFAHUILA LTDA 
COMFAHUILA 

ANAYIBE 
HERNANDEZ 

TORRES 

Neiva 

14 
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE 

MEDIOS 
COOMULTIMEDIOS 

EDUARDO 
GUTIERREZ 

Neiva 

15 
COOPERATIVA DE CONSTRUCTORES 

ASOCIADOS CTA. 
CONSTRUCT-CAMBIS CTA 

REINEL RAMIREZ 

LOPEZ 
La Plata 

16 
COOPERATIVA CENTRAL DE 

CAFICULTORES DEL HUILA 
COOCENTRAL 

LUIS MAURICIO 

RIVERA LOPEZ 
Garzón 



17 
COOPERATIVA DE AHORRO Y 

CRÉDITO SAN MIGUEL 
COOFISAM 

MELVA ROJAS 

PALADINEZ 
Garzón 

18 

COOPERATIVA DE IMPRESORES DEL 

SUR LTDA COOIMPRESUR LTDA 

EDWIN MAURICIO 

ROJAS  Neiva 

19 

PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA DE 
EVENTOS Y SERVICIOS DE 

RESTAURANTES DEL MALECON COOMACON 

SEVERIANO 
RODRIGUEZ 

PLAZAS Neiva 

20 

COOPERATIVA MÉDICA DEL VALLE Y 

DE PROFESIONALES DE COLOMBIA COOMEVA  ALEX RAMOS Neiva 

21 

COOPERATIVA DE MOTORISTAS DEL 

HUILA Y CAQUETÁ LTDA COOMOTOR 

ARMANDO 
CUELLAR 

ARTEAGA Neiva 

22 

COOPERATIVA MULTIACTIVA 

PRODUCTORES DE AGUACATE HASS 

COOMULTIACTIVA 

SAMARIA HASS HELENA GOMEZ Santa Maria 

23 

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE 

GARZÓN COOMULTIGAR 

ANA DEICY 
CASTRO 

PIMENTEL Garzón 

24 

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE 

PRODUCCION Y SERVICIOS 

AGROPECUARIOS COOMULTIPROSEAGRO 

FERNEY CUNACUE 

PEÑA La Plata 

25 

COOPERATIVA NACIONAL 

EDUCATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 

LTDA COONFIE 

NESTOR BONILLA 

RAMIREZ Neiva 

26 
COOPERATIVA DE AHORRO Y 
CRÉDITO COOPEAIPE 

YINA SOLED 

CUBILLOS 
GUTIERREZ Aipe 

27 

COOPERATIVA MULTIACTIVA 

CHOLUPA DEL HUILA 

COOPERATIVA CHOLUPA 

DEL HUILA 

ARTURO PASCUAS 

YAÑEZ Rivera 

28 

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE 

PISCICULTORES DEL HUILA COOPISHUILA 

DIANA PATRICIA 

TOVAR SALAS Neiva 

29 

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LOS 

EMPLEADOS DEL SENA HUILA COOPSEHUILA LTDA 

EDILBERTO 

LOSADA Neiva 

30 
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE 
SERVICIOS Y MERCADEO DEL SUR COOPSERMERS 

ANGIE MELISSA 

PORTELA 
GUZMAN  Neiva 

31 

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES DE 
SALADOBLANCO LTDA COOTRANSALADEÑA 

LUIS ALFREDO 
ROJAS CLARO Salado Blanco 

32 

COOPERATIVA TRANSPORTADORA 

GANADERA DEL HUILA Y CAQUETÁ 
LTDA COOTRANSGANADERA 

MARIA ANGELICA 
QUESADA GOMEZ Neiva 

33 
COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE 
POLICIAS RETIRADOS COOVIPORE C.T.A 

RODRIGO 

GARRIDO 
CALDERON Neiva 

34 

COOPERATIVA DE AHORRO Y 

CRÉDITO DEL FUTURO LTDA CREDIFUTURO 

HELEN MINDRTEH 

CHARRY ALDANA Neiva 

35 

COOPERATIVA MULTIACTIVA 

ECOLOGICA Y AMBIENTAL ECOOPVERDE 

YURY LISETH 

VARGAS 

ARTUNDUAGA  Neiva 

36 
COOPERATIVA TÉCNICA DE 
INGENIERÍA CONSTRUCCIÓN Y ETICA LTDA 

NORMA 
CONSTANZA Neiva 



AGROINDUSTRIA ETICA LTDA. PERDOMO BRAVO 

37 

FONDO DE EMPLEADOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE IMPUESTOS 

NACIONALES DE NEIVA- DIAN FEDINA 

NINI JOHANNA 
QUINTERO 

PERDOMO Neiva 

38 
FONDO DE EMPLEADOS DOCENTES 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA FEDUSCO 

ARMANDO 
CRIOLLO TELLO Neiva 

39 
FONDO DE EMPLEADOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA LTDA FONEDH 

YOLANDA VARGAS 
CABRERA Neiva 

40 

FONDO DE EMPLEADOS DE 

ECOPETROL DISTRITO ALTO 
MAGDALENA S.A FONEEDAM 

DIANA 

ESPERANZA 
MARIN CASTRO Neiva 

41 FUNDACIÓN SOCIAL UTRAHUILCA FUNDAUTRAHUILCA 

YAEL GARAVIÑO 

RODRIGUEZ Neiva 

42 
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 
ORGANISMO COOPERATIVO LA EQUIDAD SEGUROS 

FANNY GONZALEZ 
CHAUX Neiva 

43 
PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA DE 
NOROCCIDENTE DEL HUILA LOMAZUL 

YINA MILENA 
GARZON TAO Palermo 

44 
EMPRESA COOPERATIVA FUNERARIA 
LTDA EMCOOFUN- LOS OLIVOS 

GLORIA 

CARMENZA 
VARGAS PLAZA Neiva 

45 
COOPERATIVA DE CRÉDITO Y 
SERVICIOS DEL HUILA LTDA MUL-T-SER 

MARTHA LILIANA 

CARVAJAL 
JARAMILLO Neiva 

46 

PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA 

COMUNITARIA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS INTEGRALES PROSERCOM HUILA 

DIEGO FERNANDO 
LONDOÑO RIVERA Neiva 

47 

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE 
SERVICIOS PARA LA CONSTRUCCION 

DEL HUILA 

SERVICONSTRUCTORA 

DEL HUILA 

ALCIDES 
PERDOMO 

FIGUEROA Neiva 

48 

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE 

COLOMBIA 

UNIVERSIDAD 
COOPERATIVA DE 

COLOMBIA 

OLGA PATRICIA 

SÁNCHEZ RUBIO Neiva 

49 

COOPERATIVA LATINOAMERICANA 

DE AHORRO Y CRÉDITO UTRAHUILCA 

JOSE HOVER 

PARRA PEÑA Neiva 

 
  



• RESEÑA CONTEXTUAL 
 

Contexto internacional  
La economía mundial está ingresando en una marcada desaceleración en medio de 
las nuevas amenazas producidas de las variantes de la COVID-19 y el aumento de 
la inflación, la deuda y la desigualdad de ingresos, lo que podría poner en peligro 
la recuperación de las economías emergentes y en desarrollo, según la edición más 
reciente del informe Perspectivas económicas mundiales, que publica el Banco 
Mundial. Se espera que el crecimiento mundial se desacelere notablemente, del 
5,5 % en 2021 al 4,1 % en 2022 y al 3,2 % en 2023, a medida que la demanda 
reprimida se disipe y vaya disminuyendo el nivel de apoyo fiscal y monetario en 
todo el mundo. 

 
 
"La economía mundial se enfrenta simultáneamente a la COVID-19, la inflación y la 
incertidumbre respecto de las políticas; el gasto público y las políticas monetarias 
se adentran en un territorio desconocido. El aumento de la desigualdad y los 
problemas de seguridad son particularmente perjudiciales para los países en 
desarrollo", manifiesta David Malpass, presidente del Grupo Banco Mundial. "Para 
lograr que un mayor número de países se encamine hacia un crecimiento 
favorable, se requiere la acción internacional concertada y un conjunto integral de 
respuestas de política en el nivel nacional". 
 
El aumento de la inflación, que afecta particularmente a los trabajadores de bajos 
ingresos, limita la política monetaria. A nivel mundial y en las economías 
avanzadas, la inflación ha alcanzado las tasas más altas desde 2008. En los 
mercados emergentes y en desarrollo, ha llegado a la tasa más alta desde 2011. 
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"Las decisiones que tomen los responsables de la formulación de políticas en los 
próximos años decidirán el curso de la próxima década", afirmó Mari Pangestu, 
directora gerente de Políticas de Desarrollo y Alianzas del Banco Mundial. "La 
prioridad inmediata debe ser garantizar que las vacunas se distribuyan más amplia 
y equitativamente, de modo de que la pandemia pueda controlarse. Pero para 
abordar los retrocesos en el desarrollo, como el aumento de la desigualdad, se 
requerirá un apoyo sostenido”. 
 
En relación a la región de América Latina y el Caribe, se desacelerará su ritmo de 
crecimiento en 2022 a 2,1%, luego de crecer 6,2% promedio el año pasado, según 
nuevas proyecciones entregadas hoy por la CEPAL. Esta desaceleración sucede en 
un contexto de importantes asimetrías entre los países desarrollados, emergentes 
y en desarrollo sobre la capacidad de implementar políticas fiscales, sociales, 
monetarias, de salud y vacunación para una recuperación sostenible de la crisis 
desatada por la pandemia de COVID-19. Así lo señala la Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (CEPAL) en su informe anual Balance Preliminar de las 
Economías de América Latina y el Caribe 2021. 
 
Según el reporte, la región enfrenta un 2022 muy complejo: persistencia e 
incertidumbre sobre la evolución de la pandemia, fuerte desaceleración del 
crecimiento, se mantienen la baja inversión, productividad y lenta recuperación del 
empleo, persistencia de los efectos sociales provocados por la crisis, menor 
espacio fiscal, aumentos en las presiones inflacionarias y desequilibrios financieros. 
“La desaceleración esperada en la región en 2022, junto a los problemas 
estructurales de baja inversión y productividad, pobreza y desigualdad, requieren 
que reforzar el crecimiento sea un elemento central de las políticas, al tiempo que 
se atienden las presiones inflacionarias y riesgos macro financieros”, señaló Alicia 
Bárcena. 
 
 

 ¿Cómo está Colombia?  
 
El año 2021 se caracterizó por la vacunación, la recuperación económica y la 
eliminación progresiva de las restricciones impuestas a raíz de la pandemia. Así 
mismo, fue un año marcado por el descontento popular y la protesta social. 
 
Uno de los principales avances fue el desarrollo internacional de las vacunas y su 
aplicación masiva, pues sin estas se habrían registrado muchas más muertes y la 
economía no se habría recuperado. Para el año 2022 se espera que sea el año del 
regreso a la “normalidad”. Pero, hay pocas certezas y mucha incertidumbre, 
principalmente por la posible aparición de nuevas cepas de COVID-19, la 
fluctuación de los precios internacionales y las convulsas jornadas electorales. 
 



En materia de recuperación económica, el crecimiento ha sido jalonado por el 

consumo de los hogares y del gobierno. Al tercer trimestre del año 
2021, el consumo de los hogares de los últimos doce meses 
fue de 641,662 miles de millones de pesos y el del gobierno de 
159,920 mil millones de pesos; montos superiores a los 
logrados al primer trimestre de 2020 cuando aún no había 
llegado la pandemia. Se trata de las cifras más altas en la 
historia económica de Colombia. 
Sobre el empleo, dado que las tasas de desempleo y subempleo ya eran elevadas 
en 2019, no pueden ser atribuidas a la pandemia ni al aumento del salario mínimo, 
que quedó en un millón de pesos para 2022. El desempleo es un derivado 
inevitable de la incapacidad de la economía formal para crear suficientes puestos 
de trabajo, pues quienes no consiguen empleos formales, optan por crear su 
propio puesto como empleados informales sin seguridad social: formalizarse les 
representa un costo muy elevado respecto a sus ingresos. 
 
En conclusión, según el profesor César Ferrari, el reto más importante que 
Colombia deberá enfrentar este 2022 es la transformación productiva. No se 
logrará en un año, pero toca iniciarla pues la economía del país no puede seguir 
dependiendo del petróleo pesado y el carbón térmico en el contexto del cambio de 
la matriz energética mundial. Si no impulsamos nuevas exportaciones, la crisis de 
balanza de pagos será inevitable. 
 

Cooperativismo colombiano  
 
Según el Informe de Gestión 2021 de Confecoop, las cooperativas, al igual que 
otros tipos de formas societarias empresariales en Colombia, observaron un año 
2021 que avanzó en superar los efectos negativos que se derivaron de la situación 
de pandemia por covid-19. En general, las circunstancias económicas fueron más 
favorables permitiendo conservar una estabilidad en materia de crecimiento y 
reduciendo la incertidumbre sobre el ejercicio futuro de las organizaciones. 
 
En Colombia, el sector cooperativo en medio de su diversidad de actividades 
económica y tamaños de empresas, y característico por su poder para atender las 
necesidades de ahorro y crédito de millones de colombianos, sale bien librado de 
la época de pandemia. Sin embargo, existe la necesidad de replantear el rol que 
tiene en la sociedad y la economía, especialmente cuando se han generado 
cambios que nos han marcado una nueva forma de ver y actuar en el mundo. 
 
En el año 2021 el propio desempeño sectorial conduce a reflexionar sobre el 
alcance que hoy puede tener el cooperativismo en el contexto nacional, de hecho, 
los resultados globales del sector cooperativo en Colombia son positivos, lo que 
puede conducir a plantear una idea según la cual las bases sociales de las 



cooperativas en Colombia no se vieron seriamente afectadas por la pandemia, por 
tanto, son bases que no corresponden a los grupos de población más vulnerables.  
 
Por tanto, es pertinente reflexionar sobre el tipo de cooperativismo que hoy tiene 
Colombia, sus matices, su accionar, su reputación, su relación con el Estado y con 
la opinión pública. Es momento de profundizar en planteamientos generales de 
política pública, pero también está el reto de diseñar estrategias de desarrollo 
sectorial más segmentadas y dirigidas a diferentes tipos de cooperativas en su 
gama de actividad y tamaños. Unas estrategias deberían estar dirigidas a 
cooperativas ya consolidadas y de gran tamaño, otras para medianas cooperativas, 
otras para las pequeñas o recién concebidas y otras para esas cooperativas que 
aún no nacen. 
 
Este año 2022 es un desafío para todas las empresas en Colombia, incluidas las 
cooperativas, hay una expectativa de reactivación de la actividad económica 
mezclada con un escenario complicado de inflación que involucra descensos en la 
capacidad de ingreso de los colombianos y un contexto de tasas de interés al alza 
que para actores del mercado financiero implica reducciones en los márgenes de 
intermediación y una exposición a los riesgos financieros de crédito, tasa de interés 
y liquidez. Pero yendo más allá de los segmentos ya consolidados del 
cooperativismo, sigue quedando un cuestionamiento sobre al tema de que el 
sector cooperativo sea visto como un actor estratégico no sólo para el proceso de 
reactivación, sino para el desarrollo del país, en especial como mecanismo real 
para brindar oportunidades a quienes de manera individual no pueden tenerlas. 
3.4   Indicadores del Huila  
 
En materia de empleo, la tasa de ocupados en Neiva ascendió al 54,1% durante el 
trimestre móvil diciembre 2021- febrero 2022 según dio a conocer el DANE, en su 
informe sobre el mercado laboral del país correspondiente al segundo mes del año 
en curso, y que para el caso de las capitales se analiza por trimestres. 
 
En la ciudad hay 141.000 personas con empleo, donde 33.000 pertenecen al sector 
comercio y reparación de vehículos, que es el principal generador de puestos de 
trabajo en el territorio. La administración pública y defensa, la educación y 
atención de la salud humana, es la segunda rama económica en aporte con 23.000 
puestos. Y el sector construcción es el tercer mayor generador de empleo con 
13.000. Le siguen respectivamente el sector de alojamiento y servicios de comida 
(12.000), las actividades artísticas, de entretenimiento recreación y otras 
actividades de servicios (11.000), y el transporte y almacenamiento (10.000), 
entre otras ramas. 
 
La senda de recuperación en la que transita el mercado laboral de Neiva sirvió 
para que, en contraste, la tasa de desempleo bajara del 12,9% entre noviembre – 
enero, al 12,7% entre diciembre – febrero. 



 
A nivel de posición arancelaria, las ventas de café participaron con el 83% del 
total, con lo que se expone el liderazgo de la caficultura regional en el contexto 
nacional. El Huila, principal enclave cafetero del país, desde hace tres lustros, 
ocupa el primer lugar en producción del grano y el primero en producción de cafés 
especiales de alta calidad. 
 
De otro lado, las exportaciones no tradicionales mantienen el dinamismo 
postpandemia y se incrementaron en 24,1%. De hecho, las exportaciones 
huilenses (sin petróleo) alcanzaron el año pasado un crecimiento del 29,3%, lo que 
representa 711.069 dólares. 
 
Además, las exportaciones piscícolas desde el Huila crecieron significativamente. 
Las exportaciones de tilapia y trucha crecieron 13%, según la cadena piscícola. El 
año pasado el Huila fue el principal productor piscícola con el 39 de la producción 
nacional con 73.048 toneladas, seguido por Meta con el 11%. 
 
Las compras de bienes externos por la región totalizaron US$28 millones -CIF-, 
valor superior en 44,7%. Sobresalieron las importaciones de materias primas para 
la industria y de materiales para la construcción (54%), y cerca del 20% 
correspondió a bienes de capital y equipo de transporte. 
 
Sin embargo, más allá de la actividad productiva, hay una recuperación de algunos 
indicadores sociales, aunque la capital huilense se mantiene como la cuarta ciudad 
del país con mayor pobreza. 
 
Según el Dane, al terminar el año ingresaron a las centrales mayoristas del país 
76.004 toneladas de la cosecha agrícola proveniente de los departamentos de 
Huila, Tolima y Caquetá, superior en 5,7% frente a lo ofertado en el mismo 
trimestre del año inmediatamente anterior. El incremento se logró gracias al 
comportamiento de los grupos de tubérculos, raíces, plátanos, y frutas, con 
variaciones de 22,5% y 3,8%, respectivamente. Las verduras-hortalizas, en cambio 
registraron un leve descenso. 
 
El sacrificio de ganado vacuno efectuado en Huila y Tolima experimentó una leve 
disminución. El degüello pasó de 44.581 a 44.097 cabezas de ganado en el mismo 
periodo, según la Encuesta de Sacrificio de Ganado (Esag). En el Huila bajó 2,7%, 
mientras que en el Tolima se registró un leve aumento anual de 0,6%. En cambio, 
la actividad porcina creció significativamente (10,8%). 
 
La producción de huevos ascendió en los tres departamentos a 253 millones de 
unidades durante el cuarto trimestre de 2021. No obstante, según la Federación 
Nacional de Avicultores de Colombia (Fenavi), la producción tuvo una caída anual 



de 4,7%. Por departamentos, el Tolima tuvo una participación del 55,9%, seguido 
del Huila con 42,0%, y el restante 2,1% el Caquetá. 
 
De acuerdo con la Asociación Hotelera y Turística de Colombia (Cotelco) la 
actividad hotelera logró una notable recuperación, gracias a la reactivación de la 
mayoría de los sectores económicos. El indicador promedio de ocupación hotelera 
en la región fue de 60,4%, frente al 33,7% registrado en igual lapso de 2020, lo 
que representó un avance anual de 26,7 puntos porcentuales. La ocupación 
hotelera en el Huila fue del 48,3%. 
 
El transporte terrestre aumentó. Entre octubre y diciembre, las principales 
terminales de transporte movilizaron 1,42 millones de personas en los tres 
departamentos. Neiva movilizó 632.384 pasajeros. 
 
La Aeronáutica Civil reportó 53.870 viajeros despachados desde los principales 
aeropuertos de los tres departamentos lo que significó un importante avance. No 
incluyó cifras del aeropuerto Contador de Pitalito. El aeropuerto ‘Benito Salas’ de 
Neiva registró 27.015 pasajeros. 
 
La producción petrolera sigue a la baja. El Huila, en el pasado reciente uno de los 
centros productores está en declive. Según, la Agencia Nacional de Hidrocarburos 
(ANH), la producción de petróleo continuó descendiendo. Entre tanto, la 
producción nacional se redujo en 5,8%, de 781.369 a 736.397 barriles por día 
calendario (44.792 barriles). En el Huila la reducción anual fue de 5,8% (de 23.049 
a 21.712 bppd). Con otro agravante: Sin exploración ni nuevos hallazgos. 
 
La construcción, uno de los grandes dinamizadores la economía, mantuvo un nivel 
de crecimiento similar al observado en los periodos previos. La construcción de 
unidades de vivienda, según el Dane, presentó una variación positiva de 4,4% en 
soluciones de tipo multifamiliar, en tanto que el área culminada se redujo 12,7%, 
especialmente en apartamentos. Por su parte Camacol reportó que el mercado de 
vivienda nueva registró una disminución de 13,4%. En conclusión, el indicador 
general de rotación de inventarios se ubicó por debajo de siete meses, con mayor 
rotación para vivienda social. 
 
Al terminar el año se vendieron 2.699 vehículos nuevos, lo que significó un 
descenso anual de 2,5% (68 unidades) con respecto a los 2.767 comercializados 
en el último trimestre de 2020. No obstante, hubo una buena demanda y ventas 
represadas. El descenso porcentual se produjo en Caquetá (-13,9%), seguido por 
Tolima (-2,8%), mientras que en Huila se presentó un ligero aumento (0,9%). 
 
Esta reducción obedeció, según el estudio, a la escasez de inventarios que afectó a 
la mayoría de los concesionarios. A nivel nacional hubo un avance de 3,2%, con un 
total de 72.268 unidades vendidas. 



 
Finalmente, es importante destacar en el Huila la creación del Fondo de 
Reactivación Económica llevado a la Asamblea Departamental. Desde InfiHuila se 
dispusieron recursos para distintos programas, la mayoría usados con las entidades 
financieras a través de créditos, subsidiar tasas de interés, subsidiar periodos de 
gracia y facilitar fuentes de recursos a todo el sistema empresarial, especialmente 
a los microempresarios e incluyendo a los informales, superando al año pasado los 
45 mil millones de pesos. Son créditos blandos de largo plazo, y con un periodo 
muerto. 
 
El gobernador del Huila, Luis Enrique Dussán destaca: "Hicimos un convenio con el 

banco Agrario en el capítulo de microcrédito, con Bancoldex para poder ligar varias 

entidades con las Cooperativas Financieras del Huila que son muy dinámicas. 

Ahora, también hay que decir que hay un trabajo muy importante que se hizo y 

que se viene haciendo desde el Gobierno Nacional en protección de empleos con 

ese subsidio que les da a las empresas para que no tengan que desvincular 

empleados, y lo mismo con el ingreso solidario y los mercados que entregamos 

comprándolos a los supermercados del Huila", añadió el primer mandatario de los 

huilenses 

INFORME DE AGESTIÓN ADMINISTRATIVA POR PERSPECTIVAS, 
OBJETIVOS Y PROYECTOS 

 
PROCESOS INTERNOS. 
4.1.1. Proyecto: Fortalecimiento de procesos institucionales. 
 
 

 

DEFENSA   

• Mesa Nacional de la Economía Social y Solidaria-MNESS.  

• REUNIÓN CON ASOCOOPH-Diputados Rodrigo Amaya, Virgilio 
Huergo, Carlos Acero (CONFECOOP), Salomón Sotelo (CINCOP). 
Política Pública Economía Social y Solidaria del Huila.  

• ASOCOOPH a la Asamblea Departamental del Huila.  
• Foro CONFECOOP: La regulación como fortalecimiento del modelo 

solidario.  
• ASOCOOPH-Alcaldía de Neiva Política Pública Economía Social 

Solidaria y Popular-PPESSP.  
• ASOCOOPH participó en el Paro Nacional 
• ASOCOOPH participa en Marcha 1 de mayo de 2021.  
• ASOCOOPH gerentes Cooperativas de Ahorro Crédito-consultores. 

Tema alumbrado público.  
• Documento CONPES. Política pública para el desarrollo de la 

economía solidaria.  



• Política Pública para el Desarrollo de la Economía Solidaria 

• ASOCOOPH Gremios y Alcaldía de Neiva.  
• ASOCOOPH-CINCOP 
• ASOCOOPH informe reclamaciones parafiscales por parte del 

ASOCOOPH: Asistentes y Ausentes 
• ASOCOOPH-senador Rodrigo Lara Restrepo.  
• Confecoop-Confecoop Tolima-ASOCOOPH y entidades asociadas de 

los dos organismos de integración. 28 de septiembre de 2021.  
• ASOCOOPH en la Junta Directiva de CONFECOOP. 

 

 
 
 
REPRESENTACIÓN 

• ASOCOOPH entidades asociadas-Cámara de Comercio del Huila en 
Garzón.  

• ASOCOOPH a la Asamblea Departamental del Huila.  
• ASOCOOPH organizaciones sociales, estudiantiles y sindicales para 

análisis elección rector(a) USCO.  
• ASOCOOPH en la Subcomisión Políticas Salariales y Laborales 

Ministerio del Trabajo.  
• ASOCOOPH en el Comité Jurídico de Confecoop.  
• ASOCOOPH en la Socialización Plan de Ordenamiento Territorial 

Departamental.  
• ASOCOOPH en Reunión consejeros de paz del departamento con 

Pastoral Social y la CEV.  
• ASOCOOPH en Consejo Municipal de Paz.  
• ASOCOOPH en el Consejo Departamental de Paz dpto. con asesor de 

paz.  



• ASOCOOPH en las elecciones de la rectoría de la USCO Nelson 
Gutiérrez.  

• ASOCOOPH en la Asamblea Banco Diocesano de Alimentos.  

• ASOCOOPH en la Comisión Regional de Productividad y 
Competitividad.  

• ASOCOOPH en Mesa Departamental de Reincorporación.  

• ASOCOOPH -Rector (E) USCO.  
• ASOCOOPH Agenda Social de la USCO.  
• ASOCOOPH en el Comité Jurídico-subgrupo, regulación, supervisión, 

fomento. Confecoop.  
• ASOCOOPH en la Socialización Escuela del Café por parte del Comité 

de Cafeteros del Huila.   
• ASOCOOPH en Reunión Pares-Corhuila.  
• ASOCOOPH con -Comité de Cafeteros del Huila.  
• ASOCOOPH con Graduación personas reincorporadas en la UNAD.  
• ASOCOOPH en la Alianza Concejo y Asamblea Visible.  

• Reconocimiento Concejal Visible Diputado Visible.  
• Asocooph en la Comisiòn Regional de Productividad y Competitividad 

CRECI.  
• ASOCOOPH Analfe-Minvivienda-Banco de la República de 2021. 
• ASOCOOPH en la elección del representante del sector productivo al 

Consejo Superior USCO.  
• Reunión Asocooph-Fundautrahuilca-Sintracomfamiliar del Huila.   
• Foro. Comfamiliar del Huila, reconstruir desde la solidaridad. Análisis, 

estrategias y desafíos para superar la crisis.   
• Asocooph en la Asamblea Movimiento Agroecológico de América 

Latina-MAELA.  
• Convocatoria de la USCO para la selección del representante del 

sector productivo al Consejo Superior Universitario.  
• Agenda Social USCO. 
• Reunión Comisión Municipal de Competitividad Neiva.  
• Acto de presentación de la Feria de la innovación (Huila Fest). 

 
 



 
 

INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO 
• ASOCOOPH -gerente de Coomotor Armando Cuellar Arteaga. 

Asistentes 
• ASOCOOPH en el Comité de Transporte Confecoop.  

• ASOCOOPH Visitas a entidades asociadas.  Entidades: Se visitaron las 
siguientes organizaciones: Coomultigar, Coocentral, Coofisam, 
Cooedugar, Credifuturo, Coopeaipe, Fundautrahuilca y Emcoofun 

• ASOCOOPH -Decano Facultad Ciencias Contables y Administrativas 
USCO.  

• ASOCOOPH -Dirección de vivienda de Neiva-Argeco.  
• ASOCOOPH presente Asamblea Distrito Equidad Seguros. 
• ASOCOOPH en la Asamblea Zonal Banco Cooperativo Coopcentral. 

• ASOCOOPH -Vice académico USCO, Programa Ciencia Política. 
• ASOCOOPH -Covolhuila.  
• ASOCOOPH alcalde de Neiva-Gorki Muñoz Calderón.  
• ASOCOOPH en la Firma convenios Infihuila-CAC (Utrahuilca, 

Coofisam, Coopeaipe).  
• ASOCOOPH con We Effect organización cooperativa sueca. 
• ASOCOOPH en Asamblea de Asociadas   

• ASOCOOPH -director proyección social UCC.  
• ASOCOOPH, Secretaria de Salud de Neiva, Embajada de Cuba. 
• ASOCOOPH -Uniamazonia. 
• Firma de convenio ASOCOOPH -USCO 
• ASOCOOPH invitada a la socialización proyecto Concejo de Neiva de 

institucionalización de los mercados campesinos.  
• ASOCOOPH, reunión con Innpulsa, Ascoop, Confecoop Antioquía.  
• ASOCOOPH -Cincoop para impulsar Encuentro nacional de educación 

política y solidaria.  
• Reunión Asocooph-Centro de Interacción Empresarial.  
• ASOCOOPH, Cooperativa Integral Juvenil Salesiano y La Equidad 

Seguros.  
• ASOCOOPH -Alcaldía-Utrahuilca.  

• ASOCOOPH impulsa Taller sobre cadena de valor de los servicios a 
los asociados de las CAC.  

• ASOCOOPH en la Celebración 60 años Coofisam.  

• Sesión comisión asuntos generales para estudio primer debate 
proyecto FEE.  

• ASOCOOPH en la Firma de convenio Gobernación del Huila-
Cooagropaz para financiación de proyectos productivos.  

• ASOCOOPH -Equidad Seguros.  

• ASOCOOPH participa en invitación Confecoop Llanos.  



• ASOCOOPH -Cincop-Asociación Promotora de Vivienda-Fenacoa-
Utrahuilca oficina Ibagué.  

• ASOCOOPH en la Celebración de los 25 años de la fundación de 
Fundautrahuilca.  

• ASOCOOPH -Vice académico USCO-Decano Derecho y ciencias 
políticas.  

• ASOCOOPH en el Congreso Cooperativo de Confecoop.  
• ASOCOOPH -Utrahuilca-Coofisam-ARN.  
• ASOCOOPH en el Acto de incorporación de Coolac a Utrahuilca.  

• ASOCOOPH -movimiento sindical.  
• ASOCOOPH con la Junta de Acción Comunal y su relación con la 

economía solidaria.  
• ASOCOOPH en Foro: empoderamiento de la mujer rural.  
• ASOCOOPH Fondo de Reactivación Económica.  
• ASOCOOPH - Confecoop-Asocooputumayo.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.1.2 Proyecto: La mejor defensa es la integración 
Objetivo Estratégico: Incidir en las políticas del sector público, privado y 
solidario 
Estrategia: Fortalecer el funcionamiento de los comités sectoriales y técnicos. 
 
Comité Educación Central 
 

 
Fecha Desarrollo 

2-feb 
Socialización del Kit Pedagógico Solidario 2021 y socialización de 
las Alianzas Inter-institucionales en materia educativa - formativa. 
Se aprueba desde el Comité el Kit Pedagógico Solidario 2021. 

14-
may 

Socializar la propuesta de Encuentro Nacional de Educación 
Popular, Política y Solidaria que se viene diseñando desde 
ASOCOOPH en articulación con CINCOP. 

1-dic 

Balance oferta educativa en el año 2021 y proyectar el 2022. 
Desde la Coordinación de Educación se socializó el balance del Kit 
Pedagógico Solidario 2021, los diplomados y cursos ofertados, y 
así mismo el acompañamiento realizado a entidades solidarias. 

 
Comité Ahorro y Crédito 

 
Fecha Desarrollo 

5-feb 

Proyección de acciones en el marco del Decálogo de Buenas 
Prácticas, diseño y definición del acto simbólico para la adopción 
del Decálogo, y propuestas de campañas de fidelización al Modelo 
Solidario año 2021. 

21-
may 

Socializar la Ruta de Adopción del Decálogo de Buenas Prácticas y 
la propuesta de Semillas Solidarias. 

20- Socialización del avance sobre la gestión en la Adopción del 

No. REPRESENTANTE ORGANIZACIÓN

1 Yael Garaviño Rodríguez FUNDAUTRAHUILCA

2 Ruben Darío Rodríguez CREDIFUTURO

3 Carlos Castro Castro UCC

COMITÉ EDUCACIÓN CENTRAL - ASOCOOPH

No. REPRESENTANTE ORGANIZACIÓN

1 Helen Mildreth Charry CREDIFUTURO

2 Teresa Leonor Barrera COFACENEIVA

3 Yina Soled Cubillos COOPEAIPE

4 Aurora Lozada UTRAHUILCA

5 Claudia Fernandez COOFISAM

6 Emerson Montero COONFIE

7 Yolanda Vargas FONEDH

8 Nini Johana Quintero FEDINA

9 Marlen García BANCO COOPCENTRAL

COMITÉ AHORRO Y CRÉDITO - ASOCOOPH



ago Decálogo de Buenas Prácticas Financieras Solidarias. 
8-sep 
(ext.) 

Informe Adopción del Decálogo de Buenas Prácticas Financieras 
Solidarias. 

 
Comité Agropecuario y Ambiental  
 

 
 

Fecha Desarrollo 

17-
feb 

Proyección, discusión y priorización de acciones para el año 2021, 
y la definición de principios y componentes de una Red Solidaria 
Agropecuaria-Ambiental del Huila. 

18-
may 

Socialización de los indicadores de las acciones 2021 del Comité. 

27-
ago 

Reflexiones a partir de informes sobre el cambio climático y el 
calentamiento global; también sobre la propuesta de referendo 
campesino. 

3-sep 
(ext.) 

Revisar el Plan de Acción del 2021 y reorientar responsabilidades 
y acciones. 

18-
nov 

(ext.) 

Socialización de la iniciativa para conmemorar el Día Internacional 
de la Mujer Rural. 

 
 
 
 
 
 
 

No. REPRESENTANTE ORGANIZACIÓN

1 Yael Garaviño Rodríguez FUNDAUTRAHUILCA

Luis Alberto Pescador FUNDAUTRAHUILCA

2 Jeisson Tadeo Salazar UTRAHUILCA

3 Nini Johana Almarios COOFISAM

4 Edilberto Farfán García PRIMAVERA

5 María Cristina Amaya COOAGROPAZ

6 Carlos Castro Castro UCC

7 Martha Carvajal MULTSER

8 Irina Cifuentes COMARHUI

9 César Chávarro Noriega COOCENTRAL

10 Anyela Cardoso CODESIA CTA

11 Juan Morera COOMULTIPROSEAGRO

12 Jorge Luis Vargas LOMAZUL

13 Liseth Vargas ECOOPVERDE

COMITÉ AGROPECUARIO Y AMBIENTAL - ASOCOOPH



Comisión Plan de Acción – Indicadores  
 

Los días 6 y 16 de abril se llevaron a cabo reuniones con la comisión 

encargada por el Comité para diseñar los indicadores que permitan evaluar el 

desarrollo del cronograma en el 2021. 

A partir de los componentes definidos en el Comité se definieron indicadores 

en relación a lo siguiente: 1) Organización, que incluye las acciones de las 

reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité, Caracterización de las 

Organizaciones, y sistematización del proceso; 2) Educación-formación, 

integra un taller de Política Pública y Derechos del Campesinado, un foro 

sobre Agroecología: Expresión de la Economía Solidaria, y un diplomado en 

Agroecología y Economía Solidaria; 3) Buenas prácticas, donde se estipuló 

una campaña de Sembratón, y la conmemoración de días; 4) Incidencia, está 

presente el estudio y seguimiento a las políticas públicas y un encuentro para 

la construcción de una agenda.    

 
Comité Marketing Social y Estratégico 
 

 
 

Fecha Desarrollo 

16-
feb 

Socialización de avances sobre la campaña de Marketing "Huila, 
Territorio Solidario" en relación a piezas diseñadas y el Manual de 
Imagen Marca Huila Territorio Solidario. 

13-
may 

Socialización de propuesta de mailing mensual y a generar un 
diálogo frente al XV Encuentro Internacional de Economía 
Solidaria. 

20-
may 

(ext.) 

Retroalimentar una propuesta del Boletín REDES y escoger los 
miembros de la Comisión de Redacción. 

27-
ago 

Balance sobre la estrategia Boletín REDES, y la presentación del 
Proyecto de Práctica Profesional Comunicación Social USCO. 

19-
nov 

Socialización de los resultados de la primera fase de intervención 
de la práctica profesional de Comunicación Social de la 
Universidad Surcolombiana. 

No. REPRESENTANTE ORGANIZACIÓN

1 Adriana María Gutiérrez FUNDAUTRAHUILCA

2 Natalia Astudillo COOFISAM

3 Duverney Aldana Sánchez CREDIFUTURO

4 Leidy Lorena Pastrana COOMOTOR

5 Sandra Patricia Vargas UTRAHUILCA

6 Edwin Mauricio Rojas COOIMPRESUR

7 Humberto Castaño Gallego COONFIE



 
Comité Normativo y Jurídico 
 

 
 

Fecha Desarrollo 

18-
mar 

Socialización de socializar la propuesta de Reforma a la Ley 79 de 
1988 que se viene liderando desde Confecoop nacional. 

14-
abr 

(ext.) 

Estudio y análisis a la propuesta que se viene diseñando de 
Reforma a la Ley 79/1988. 

12-
may 

(ext.) 

Estudio y análisis a la propuesta que se viene diseñando de 
Reforma a la Ley 79/1988. 

24-
jun 

Discusión de los ejes del proyecto borrador de reforma de la ley 
79 de 1988. 

16-
sep 

Socialización de iniciativa de reforma estatutaria de Asocooph. 
Propuesta de 3 jornadas de revisión de la propuesta de Reforma 
del Estatuto de Asocooph. 

19-
oct 

(ext.) 

Estudio y análisis de la propuesta de Reforma Estatutaria de 
ASOCOOPH. 

17-
nov 

Estudio y análisis de la propuesta de Reforma Estatutaria de 
ASOCOOPH. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

No. REPRESENTANTE ORGANIZACIÓN

1 Fanny González Chaux LA EQUIDAD SEGUROS

2 Claudia Fernandez COOFISAM

3 Helen Mindreth Charry CREDIFUTURO

4 Herminia Sánchez Perdomo COFACENEIVA

5 Lenis Yamid Triana UTRAHUILCA

6 Emerson Montero COONFIE

7 Yina Soled Cubillos COOPEAIPE

8 Erika Fernanda Silva FUNDAUTRAHUILCA

9 Carlos Augusto Castro UCC

10 Edwin Mauricio Rojas COOIMPRESUR

COMITÉ NORMATIVO JURÍDICO - ASOCOOPH



Comité de Educación Ampliado 

 
Fecha Desarrollo 

3-mar 
Socialización de la Escuela Política y Solidaria de Asocooph y de 
las Alianzas inter-institucionales en materia educativa-formativa 
que se han venido generando. 

4-jun 
Presentación del Encuentro Nacional de Educación Política, 
Popular y Solidaria por parte de CINCOP 

16-
sep 

 

2-dic 

La reunión estuvo orientada a realizar un balance sobre la 
articulación realizada con aliados institucionales, un balance y 
evaluación del Kit Pedagógico Solidario 2020, y una prospectiva 
del Plan de Educación 2021. 

 
Comité Político y Social 

 
Fecha Desarrollo 

27-jul 
Análisis de coyuntura en el 2022: Elecciones Congreso y 
Presidencia de la República. 

 
 
A pesar de que el Comité solo tuvo una reunión ordinaria, es necesario manifestar 
que no detuvo su trabajo. Esto, para dar a conocer que, desde el liderazgo de este 
Comité, y junto al equipo de Asocooph, se instaló el Comité de Impulso para lo 
que será la Política Pública de Economía Social y Solidaria en la ciudad de Neiva en 
este año 2021. Iniciativa que tiene el apoyo de la administración municipal. 

No. REPRESENTANTE ORGANIZACIÓN

1 Danilson Javier Losada UTRAHUILCA

2 Yael Garaviño Rodríguez FUNDAUTRAHUILCA

Sandra Julieth Medina FUNDAUTRAHUILCA

3 Ruben Darío Rodríguez CREDIFUTURO

4 Carlos Castro Castro UCC

5 Álvaro Varón COOFISAM

6 Álvaro Camacho EMCOFUN LOS OLIVOS

7 Flor Alba Otálora FONEDH

8 Gloria Inés Monje Tovar MULTSER

9 Marina Solano COOMOTOR

10 Jorge Humberto Rojas COOMEVA

11 Ricardo Garzón UTRAHUILCA

COMITÉ EDUCACIÓN AMPLIADO - ASOCOOPH

No. REPRESENTANTE ORGANIZACIÓN

1 José Hover Parra UTRAHUILCA

2 Carlos Castro Castro UCC

COMITÉ POLÍTICO SOCIAL - ASOCOOPH



Frente a la Política Pública de Economía Social y Solidaria como proyecto de 
ordenanza, está pendiente una reunión con el Gobernador del Huila, ajustar lo que 
se viene, terminar el documento y así mismo presentarlo a las sesiones ordinarias 
en la Asamblea Departamental. En Neiva, también este semestre se tiene 
proyectado presentar el proyecto de acuerdo desde la Alcaldía de Neiva, a partir 
de la gestión que se ha venido haciendo con el concejal Jaime Unda. Se espera 
contar con la presencia del Gobernador y el alcalde de Neiva en el XV Encuentro 
Internacional, y que en sus saludos se pueda hacer mención a estos proyectos de 
política pública. 
 
 
Comité Juventud Solidaria 
 

 
Fecha Desarrollo 

5-mar 
Socialización del Diplomado Jóvenes Solidarios, proyección, 
discusión y priorización de acciones para el año 2021 e invitación 
al GYF2021 Foro Global de la Juventud. 

21-
abr 

(ext.) 

La Red Juvenil de Asocooph fue invitada a participar de la Jornada 
de Opinión Cooperativa 2021 de Ascoop de forma gratuita con el 
fin de vivir la experiencia de identidad cooperativa. 

11-
ago 

Presentación y saludo de la nueva coordinación del Comité a 
cargo de la dra. Yina Soled Cubillos; además de la propuesta de 
un encuentro regional de juventudes solidarias, además de la 
proyección de un espacio nacional. 

14-
oct 

Socialización de la convocatoria, cronograma de sesiones, y 
metodológicos del Diplomado Jóvenes Solidarios, Críticos y 
Transformadores entre ASOCOOPH - Universidad Surcolombiana. 

 
 
 
 
 

No. REPRESENTANTE ORGANIZACIÓN

1 María Fernanda Barreto FUNDAUTRAHUILCA

2 Cristian Rivera COOFISAM

3 Sebastián Garaviño Ramírez UTRAHUILCA

4 John Díaz COOPEAIPE

Óscar Celis COOPEAIPE

5 Jhon Alex Narvaez MULTSER

6 Alexandra Valentina Bonilla COOMOTOR

7 Duverney Aldana CREDIFUTURO

8 Andrea García COONFIE

Jehová Cuéllar

COMITÉ JUVENTUD SOLIDARIA - ASOCOOPH



Comité Innovación y Tics 

 
Fecha Desarrollo 

16-
abr 

Análisis DOFA de la innovación en nuestras entidades 
cooperativas y solidarias. 

22-jul 
Socialización de la propuesta piloto tarjeta débito digital para 
empresas. Invitado Dr. Ronny Ramírez García, Banco Cooperativo 
Coopcentral. 

15-
sep 

Presentación del estudio previo para la proyección del Proyecto 
Contact Center. 

Comité Gestión del Riesgo 
 

 
 

Fecha Desarrollo 

15-
abr 

Diálogo de los miembros del Comité frente a las nuevos 
requerimientos y normatividad de parte de la Supersolidaria frente 
a la actualización de la circular jurídica. 

14-
may 

(ext.) 

Avanzar en las estrategias de integración que permitan mitigar los 
riesgos en las empresas solidarias. Esto, con base al compromiso 
del Decálogo de Buenas Prácticas. 

28- Espacio de capacitación orientado por el especialista Carlos A. 

No. REPRESENTANTE ORGANIZACIÓN

1 Melva Rojas Paladinez COOFISAM

2 Luis Felipe Borrero COOFISAM

3 Ricardo Suárez COONFIE

4 Duverney Aldana CREDIFUTURO

5 Fabián Gómez UTRAHUILCA

6 Oscar Iván Mora COOPEAIPE

7 Jimmy Álvaro Home COFACENEIVA

8 Diana Canchala FONEEDAM

9 Lorena Andrade VISIONAMOS

COMITÉ INNOVACIÓN & TICS - ASOCOOPH

No. REPRESENTANTE ORGANIZACIÓN

1 Yolanda Vargas Cabrera FONEDH

2 Jeisson Javier Cediel COOFISAM

3 Nelson Mauricio Aguirre UTRAHUILCA

4 Nini Johana Quintero FEDINA

5 Diana Carolina Heredia CREDIFUTURO

6 Edilberto Lozada COOPSEHUILA

7 Deicy Hoyos COFACENEIVA

8 Claudia Hernández COOPEAIPE

9 Sandra Charry COOMOTOR

10 Martha Carvajal MULTSER

COMITÉ GESTIÓN DEL RIESGO - ASOCOOPH



may Vélez. Temática: SIAR, Responsabilidades administrativos en la 
Circular Básica Contable de la Supersolidaria. 

13-jul 
Análisis y proyección de una estrategia frente a las medidas 
exigidas por la Supersolidaria. Estuvo invitado Confecoop 
Nacional. 

Comité Trabajo Asociado 
 

 
 

Fecha Desarrollo 

27-
may 

Análisis DOFA de las Cooperativas de Trabajo Asociado. 

13-
oct 

Propuesta de Encuentro Sindical Cooperativo que se desarrollará 
en el mes de noviembre, y delegar un miembro del Comité para 
un evento preparatorio. 

 
Tertulias Gerenciales 

• I Tertulia Gerencial 2021, 16 de febrero. El objetivo de esta tertulia 
fue discutir sobre Innovación y Emprendimiento en la Economía 
Social y Solidaria. La motivación de la temática fue por la reciente 
aprobación de la Ley de Emprendimiento 2069/2020 y la Política 
Pública de Emprendimiento, Empresarismo e Innovación del Huila. 

• II Tertulia Gerencial 18-may. El espacio tuvo como objetivo discutir y 
analizar la actual coyuntura en relación al Paro Nacional que viene 
desarrollándose desde el pasado 28 de abril de 2021. 

Otras acciones REDESS 
• Acompañamiento en los siguientes procesos a partir del 

apadrinamiento que se realiza a determinadas organizaciones en una 
articulación que se realiza con Utrahuilca y Fundautrahuilca 

• Asesoría a la cooperativa COMARHUI 
• Acompañamiento a la Precooperativa LOMAZUL 
• Comisión de Redacción Boletín REDES 27-may. 
• Curso Básico en Economía Solidaria FUNDACOOFISAM. 
• Participación como panelista en el Festival Solidario 2021: Webinar 

“El Emprendimiento Solidario en la nueva Ley de Emprendimiento”, 
organizado por la Universidad Cooperativa de Colombia el 11-mayo.  

 

No. REPRESENTANTE ORGANIZACIÓN

1 Anyela Cardoso CODESIA CTA

Jhon Jairo Vargas CODESIA CTA

2 Claudia Cachaya COOPSERVIT CTA

Yecid Chilito COOPSERVIT CTA

3 Armando Artunduaga COOVIPORE CTA

4 CONSTRUC CAMBIS CTA

COMITÉ TRABAJO ASOCIADO - ASOCOOPH



• Participación en el Café virtual del Comité Regional de Jóvenes de 
Cooperativas de las Américas 

 

• Participación como conferencista en la Cátedra Libre de Economía 
Solidaria “Oportunidades para el Emprendimiento Solidario en Clave 
de Mujer y Juventud en los Territorios” organizado por la Universidad 
Cooperativa de Colombia e INDESCO 

 

• Asistencia al Panel “Finanzas Públicas, Paro Nacional, Alternativas y 
Estrategias de Defensa del Sector Solidario”, organizado por CINCOP 
y CORPEIS  

 
• Asistencia Reunión Mesa Nacional Economía Solidaria y Comité 

Nacional Paro. 
 

• Asistencia al evento de CONFECOOP "Ecosistemas Financieros 
Cooperativos". 

 
• Participación en procesos del Comité de Marketing. 

 

• Proyecto Comité Ahorro y Crédito. Diseño propuesta de invitación 
adopción Decálogo de Buenas Prácticas Financieras Solidarias 

 

• Proyecto Comité Innovación & Tics. 
 

• Reunión Cooperativa Juvenil Salesiana 

 

• Asistencia al Conversatorio Redes de Cooperación Solidaria realizado 
por Confecoop Antioquia 

 

• Asesoría Cooperativa Coocreática para la vinculación de esta empresa 
solidaria como asociada jurídica a ASOCOOPH 

 

• Se diseñó la propuesta Red Turismo Comunitario Garzón. 
 

• Encuentro Departamental de Juventud, La Plata (Huila) 
 

• Asesoría Resguardo Huila, Ríonegro, Iquira (Huila) 
 

• Socialización resultados DataLab & Contact Center. 
 

• Charlas Colega - UAEOS  
 



• Se presentó al Comité de Impulso de la Plataforma de Juventud de 
Neiva la propuesta de Red de Economías Populares, Sociales y 
Solidarias 

 

• III Tertulia Gerencial 
 

• Reunión Comisión Jóvenes RIPESS LAC 
 

• Charla Cultura del Emprendimiento Social y Solidario 
 

• Foro Confecoop Tolima - UCC Ibagué 
 

• Comité Democrático COOINGRA 
 

• Encuentro Iberoamericano de Juventudes 
 

• Conversatorio Universidad Cooperativa de Colombia 
 

• Foro Confecoop Caldas, Confecoop Risaralda y Quindío Solidario 
 

• Gestión Proyecto PROCEDA – Precooperativa Lomazul. 
 

• XXII Conferencia Coop Américas 
 

• Charla UCC Emprendimiento 
 

• Evento Mujer Rural 
 

4.1.3 Proyecto: Implementación del Plan de Comunicaciones. 
Objetivo Estratégico: Promover y visibilizar el modelo cooperativo y solidario, a 
través de la comunicación. 
Estrategia: Crear y difundir contenidos periodísticos referentes al modelo 
solidario que promueve Asocooph y a sus asociadas. 
 

• Fortalecimiento y visibilización del sector solidario a través de la marca 
#HuilaTerritorioSolidario 

• Boletín REDES. 
• Propuesta Comunicativa para EMCOOFUN – LOS OLIVOS 
• Cubrimiento del XV Encuentro Internacional de Economía Solidaria. 
• Proyecto de la OIM: Aporte a los instrumentos de recolección de 

información para el Proyecto de la OIM en el tema de comunicación digital y 
piezas comunicativas 

• Acompañamiento del Kit Solidario y CEDES 



• Práctica Profesional de Comunicación Social y Periodismo – Universidad 
Surcolombiana 
 

 
 
 

ASOCOOPHMAIL Realización y distribución por los grupos de WhatsApp y 
correo electrónicos de 2 asocoophmail. 

PAGINA WEB Se realizó un diagnóstico de la página web donde se evidencia la 
necesidad de renovar toda la estructura y contenidos. Se espera 
para el año 2022 contratar el servicio con un proveedor para esta 
tarea. 

FACEBOOK  
De 3.322 personas seguidores se subió a más de 3 mil 500. 
 

INSTAGRAM  
Actualmente la página cuenta con 642 seguidores y 693 seguidos. 
 

TWITTER  
Cuenta con 1.893 seguidores y 321 seguidos.  
 

VIDEOS  
Algunos de ellos fueron:  
 
Postura de Asocooph sobre el Paro Nacional, rechazando los actos 
de violencia, asimismo, se realizó 8 videos de transmisión en vivo 
en Facebook en las marchas apoyando el Paro Nacional.  

 
Cubrimiento del XV Encuentro Internacional de Economía Solidaria 



 
Apoyo al Proyecto de la OIM – Organizaciones Reincorporados 

IMÁGENES, 
INFOGRAFIAS Y 
OTRAS PIEZAS 

Realización de 2 flyers para la “Escuela Política de Agroecología de 
MAELA Colombia”- Mario Mejía Gutiérrez.  (Sesión 10, 11 y 12). 
Elaboración y difusión de la pieza que invita a participar de la 
XXXIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCOOPH. 
Elaboración y difusión de tarjeta de felicitación por el aniversario 
N° 72 de la Cooperativa Coonfíe. 
Elaboración y difusión de las piezas sobre la vacante para el puesto 
de Secretaria General. 
Elaboración y difusión de las piezas sobre las tres (3) ofertas de 
empleos en Florencia – Caquetá. 
Elaboración y difusión del comunicado en el que se alerta a los 
ciudadanos sobre entidades del sector que no se rigen bajo los 
principios de la Doctrina Cooperativa. 
Sector solidario se une a la causa de san Luis, Versalles y Santa 
maría.   
2 imágenes del platón Solidario Utrahuilca, Coonfie y 
Cootransganadera.  
Día de las madres (imagen de portada y publicación) 
3 imágenes de invitación, para apoyar el Paro Nacional.   
Feliz día del Maestro 
Se diseñó el machote para el boletín informativo: Boletín Redes 
Se elaboró el mensaje para la placa de aniversario para Coofisam   

 
 

 
4.1.4 Proyecto: educación para el fortalecimiento del sector. 

Objetivo Estratégico: Fortalecer la participación de los diferentes actores a 
través de procesos de formación y capacitación. 
Estrategia: Capacitar, asesorar y prestar servicios de consultoría a las 
organizaciones solidarias. 
Conversiones: PER (Personas), M (Mujeres), H (Hombres), ORG 
(Organizaciones), ASO (Asociadas), NO-Aso (No asociadas), IND (Independientes). 
 

No. EVENTO FECHA PER M H ORG ASO NO Aso IND 

1 

Seminario: 
Actualización 
tributaria y aspectos 
relevantes para la 
declaración de renta 
2021 

27, 28 -
enero 

79 x x 29 20 11 10 



2 

Seminario:  aspectos 
teórico-prácticos 
para el desarrollo de 
una asamblea 
exitosa, enfocado al 
desarrollo de 
reuniones no 
presenciales y mixtas 

25, 26 - 
enero 

60 x x 11 10 1 N/A 

3 

Seminario SIAR en el 
contexto de la 
actualización de la 
Circular Básica 
Contable y 
Financiera y la 
Circular Básica 
Jurídica 2021 

Marzo 168 x x 11 11 N/A N/A 

4 

Seminario 
Información Exógena 
y Renta para 
Personas jurídicas”.  

8, 9 - Abril 61 x x 13 10 3 N/A 

5 
Seminario  Renta 
para Personas 
Naturales 

22 - Abril 63 N/A N/A 13 10 3 N/A 

6 

Seminario Comités 
de Apoyo para la 
Gestión Empresarial 
del Sector de la 
Economía Solidaria 

7, 8 - Julio  47 N/A N/A 13  13  N/A N/A 

7 

Seminario:  
Lineamientos UGPP 
para las 
organizaciones del 
Sector Solidario 

05-ago 29 N/A N/A 6 x N/A N/A 

8 

Seminario 
Responsabilidad 
Órganos de 
Administración y 
Control; Principios de 
Buen Gobierno 

26-ago 47 N/A N/A 9 x N/A N/A 

9 

Seminario:  Estados 
Financieros bajo 
Normas 
Internacionales y 
Normas 

16, 17 - 
Octubre 

59 N/A N/A 4 4 N/A N/A 



Internacionales de 
Auditoria-NIA 

10 

Seminario:  Balance 
Social en Entidades 
de la Economía 
Solidaria 

14, 15 - 
Octubre 

39 N/A N/A 3 3 N/A N/A 

11 
Seminario: Mercadeo 
Digital 

11, 12 - 
Noviembre 

N/A N/A N/A 8 8 N/A N/A 

12 

Seminario: 
Empoderamiento 
Mujer Rural 
Cooperativa 

 Noviembre 10  N/A N/A 3  3  N/A N/A 

 
 

➢ INFORME ASAMBLEAS ASOCIADAS PARA ASISTENCIA TÉCNICA  
Fecha de realización: Desde el 15 de febrero hasta el 31 de marzo.  
Llevamos a cabo 10 asesorías técnicas y/o jurídicas correspondientes a 10 
organizaciones, tanto de nivel nacional como regional.  
El total de participantes atendidos a través de nuestra plataforma de asambleas 
fue de 671 personas.  
Cronograma realizado y principales indicadores  

Entidad 
# de 

pruebas 
Fecha 

Indicador de 
# Votantes 
INSCRITOS 

Indicador 
Participantes en 

ZOOM 

COOVIPORE 2 18/03 232 238 

COEDUGAR 1 24/03 620 55 

EMCOSERVICIO
S 

1 20/03 384 110 

EMCOOFUN 2 19/03 50 - 

COOFISAM 
2 pruebas 

5 Pre 
asambleas 

27/03 120 110 

COOSERVIT CTA  29/03 20 17 

FONEEDAM 1 30/03 199 15 

COOTRANSGAN
ADERA 

1 26/03 40 40 

BENEFICIAR 1 27/03 0 0 

FEDINA 1 18/03  
86 (GO TO 
MEETING) 



 
 
 
 

➢ EDUCACIÓN FORMAL ESPECIALIZADA 
 

• Capacitación COOFISAM sobre el SARLAFT Título V de la CBJ de la SES  
• Seminario Personalizado CREDIFUTURO: “Balance Social en Entidades de 

la Economía Solidaria” 
• DIPLOMADO SIAR "Sistema Integral de Administración del Riesgo" 
• DIPLOMADO “Jóvenes Solidarios Comprometidos Con El Territorio”. 
• Curso Básico En Economía Solidaria – Certificación Acreditada 
• Acreditación y certificación de programas institucionales de ASOCOOPH. 

• Convenios institucionales: UCC, CUN, UNAD, U. Jorge Tadeo Lozano y 
CORHUILA. 

• Alcaldía de Neiva: se dio inicio al Convenio Marco De Asociación Entre El 
Municipio De Neiva Y La Asociación De Cooperativas Y Empresas 
Solidarias Del Huila – Asocooph denominado “Plan de Fomento, 
Fortalecimiento y Desarrollo Asociativo en el Municipio de Neiva” 
 

➢ ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
• WE EFFECT 
• V Encuentro Sindical, Cooperativo, Social Y Solidario 

• V Encuentro Sindical Cooperativo Solidario. Conversatorio: Trabajadores 
y Economías Rurales. 

• V Encuentro Sindical Cooperativo Solidario. Conversatorio: Economía del 
Cuidado.  

• V Encuentro Sindical Cooperativo Solidario. Conversatorio: Precariedad e 
informalidad en el trabajo y economía solidaria.  

 
4.2.5 Proyecto: Fortalecimiento de Asocooph y Organizaciones 
Solidarias. 
Objetivo Estratégico: Liderar los procesos de transformación de la región. 
Estrategia: Gestionar proyectos con los entes públicos y privados de nivel local, 
departamental, nacional e internacional. 

• Contrato Asocooph CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2021. 

• Acuerdo de Implementación PDR-0005-02 de 2021 FC.0196 – 
ENMIENDA No. 3, Firmado entre la OIM y Asocooph.  

• Convenio marco de asociación entre el municipio de Neiva y ASOCOOPH: 
Propuesta metodológica para el fomento de la Asociatividad y la 
implementación de la estrategia “Neiva competitiva y solidaria” 

• Alianza para el Fortalecimiento del agro-negocio de Apicultores del 
Occidente del Municipio de Neiva 

TOTAL   1665 671 



• Alianza para el mejoramiento de la productividad y comercialización de la 
achira (canna indica) para la Asociación de Productores e 
Industrializadores de Achira, Guayaba, Panela y otros Tubérculos - 
ASOPRIACHIGUS - (San Agustín - Huila - Colombia) 

• Participación en el “Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas (PAAP)” – 
Construcción de perfiles 

• Contrato de consultoría Asocooph - USCO para diseñar la política 
institucional para la promoción de la cultura democrática y participativa 
de la USCO 

• Diseño e implementación de una Estrategia de Desarrollo Económico 
Local – DEL, desde la ruralidad 

• Contrato de prestación de servicios para la implementación de la política 
de paz en el municipio de Neiva.   

• Fortalecimiento de los procesos de articulación entre la educación media, 
la formación tecnológica, los pequeños productores del sector agrícola y 
los procesos de apropiación social de CTeI, en el departamento de Huila 

• Formulación de la propuesta para el programa de educación rural en el 
departamento del Huila, convocada por la Secretaria de Educación del 
Huila 

• Construcción de propuesta para consolidación de programas de 
innovación, ciencia y tecnología en el departamento del Huila  
 

 
 

 
 
 



5. ESTADOS FINANCIEROS 2021 
5.1 Certificación de Estados Financieros 

 
 
 



 



5.2Estado de situación financiera a diciembre de 2021 

 



5.3Estado de resultados integral 

 
 

 
 



5.4Estado de cambios en el patrimonio 

 
  



5.5Estado de flujo de efectivo 

 
 
 
 
 
  



5.6Estado de situación financiera comparativo 

 



5.7Estado de resultados comparativo anual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



5.8 Revelaciones a los Estados Financieros a diciembre de 2020 
 

  



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 



  



6. DICTAMEN DE LA REVISORÍA FISCAL 
 

 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 
 

 
 
 



 
 

 



7. INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA 
 
Neiva, 21 de abril de 2022 
 
Señores 
ASAMBLEISTAS DE ASOCOOPH 
Neiva 
 
 
Cordial saludo. 
 
Como integrantes de la Junta de Vigilancia queremos expresarles a todos los 
asistentes a este magno evento nuestro saludo especial en este acto, el cual 
consideramos de suma importancia para el análisis de la situación presentada el 
año 2021. Este escenario es la instancia democrática para las empresas de 
economía solidaria, incluido el gremio.  
 
El 2021 si bien significó el regreso a la presencialidad en gran parte de la sociedad, 
las condiciones sociales, económicas y políticas fueron complejas ya que sectores 
poblacionales sintieron el rigor de las medidas implementadas por el gobierno, las 
cuales no contaron con políticas y estrategias que amortiguaran las normas de 
confinamiento y aislamiento durante los dos años de pandemia. La situación de 
reactivación económica y la flexibilidad se dio también por la masiva vacunación 
que garantizó la disminución de muertes y la descongestión del sistema de salud.  
 
En nuestra opinión Asocooph estuvo liderando los distintos procesos y acciones 
relacionadas con la defensa, representación y el fortalecimiento de la economía 
solidaria en el departamento del Huila. Su presencia y liderazgo han permitido y al 
mismo tiempo garantizado el posicionamiento en el entorno regional y nacional.  
 
En relación al funcionamiento del Consejo directivo como organismo de dirección, 
este se reunió de manera permanente durante 14 veces en el año, doce de las 
sesiones fueron de carácter ordinario y las otras dos de carácter extraordinario, lo 
que demuestra su compromiso y liderazgo en su función. En su mayoría todos los 
integrantes han cumplido su papel de forma destacada. No obstante, hacemos un 
llamado a quienes mantienen algunas inasistencias para que retomen su 
participación ya que ellos fueron elegidos por la asamblea general como máximo 
órgano de Asocooph. 
 
A continuación, relacionamos el cuadro de asistencia durante el año 2021.  
 



 
  
 
Por su parte la Junta de vigilancia de Asocooph se reunió de manera permanente 
cumpliendo su función social. Se realizaron en el año 10 sesiones ordinarias En 
estas se verificó que los distintos órganos de dirección y de administración 
cumplieran sus funciones; así como el cumplimiento de la labor social de 
Asocooph. 
 

 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Nº NOMBRE
EMPRESA  QUE 

REPRESENTA

Acta N°01 del 

21 Enero 2021

Acta N°02 del 10 

Febrero 2021

Acta N°03 del 11 

Marzo 2021

Acta N°04 del 08 

Abril 2021

Acta N°05 del 13 

Mayo 2021

Acta N°06 del 10 

Junio 2021

Acta N°07 del 08 

Julio 2021

Acta N°08 del 11 

Agosto 2021

Acta N°09 Extra 

del 26 Agosto 

2021

Acta N°10 del 09 

Septiembre 

2021

Acta N°11 del 14 

Octubre 2021

Acta N°12 Extra 

del 27 Octubre 

2021

Acta N°13 del 

11 Noviembre 

2021

Acta N°14 del 

15 Diciembre 

2021

TOTAL DE FALLAS 

POR PERSONA

1 YAEL GARAVIÑO RODRIGUEZ FUNDAUTRAHUILCA
X X X X X X X X X X X X X X 0

2 YOLANDA VARGAS CABRERA FONEDH
X X X X X X X X X X X X X A.EXC

1

3 GLORIA CARMENZA VARGAS LOS OLIVOS
X X X X X X X X X X X X X X 0

4 JOSE HOVER PARRA UTRAHUILCA X X X X X X X X X X X A.EXC X A.EXC 2

5 MELVA ROJAS PALADINEZ COOFISAM A.EXC X X X X X X X X X X X X X 1

6
HELEN MINDRETH CHARRY 

ALDANA
CREDIFUTURO

X X X X X X X X A.EXC X X X X X 1

7
SANDRA MILDRETH CHARRY

FIERRO
COOMOTOR

X X X X A.EXC X X X X A.EXC A.EXC A.EXC S.EXC X
5

8
TERESA LEONOR BARRERA 

DUQUE
COFACENEIVA X X X X X X X X X X X X X X 0

9 NESTOR BONILLA RAMIREZ COONFIE
A.EXC A.EXC X X X X X X S.EXC X X X A.EXC X 4

2 1 0 0 1 0 0 0 2 1 1 2 2 2 14

Nº NOMBRE
EMPRESA  QUE 

REPRESENTA

TOTAL DE FALLAS 

POR PERSONA

11 YINA SOLED CUBILLOS COOPEAIPE
X X X X X X X X A.EXC X X X X X 1

12
ARMANDO ARTUNDUAGA 

GALINDO
COOVIPORE X A.EXC A.EXC X X X X X X S.EXC X X A.EXC A.EXC 5

13 CARLOS AUGUSTO CASTRO

UNIVERSIDAD 

COOPERATIVA DE 

COLOMBIA X X X X X X X X X X X X X X
0

14 FANNY GONZALEZ CHAUX LA EQUIDAD SEGUROS
X X X X X X X X A.EXC A.EXC A.EXC A.EXC A.EXC X

5

0 1 1 0 0 0 0 0 2 2 1 1 2 1 11

CON EXCUSA: C.EX SIN EXCUSA: S.EX

CONSEJO DIRECTIVO CONTROL  DE   ASISTENCIA  DEL  AÑO  2021
NUMERO DE REUNIONES

PRINCIPALES

TOTAL DE FALLAS POR GRUPO 

SUPLENTES

TOTAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nº NOMBRE
EMPRESA  QUE 

REPRESENTA

Acta N°01 del 

21 Enero 2021

Acta N°02 del 18 

marzo 2021

Acta N°03 del 20   

mayo 2021

Acta N°04 del 17     

junio  2021

Acta N°05 del 15   

JULIO 2021

Acta N°06 del 19  

agosto 2021

Acta N°07 del 16 

septimbre 2021

Acta N°08 del 21 

octubre 2021

Acta N°09 Extra 

del 18 

noviembre 2021

Acta N°10 del 20 

diciembre 2021

TOTAL DE FALLAS 

POR PERSONA

1
MARIA ELSY TRUJILLO OSSO  COMFAHUILA X X X C.EX X C.EX X X X S.EX

3

2 MARTHA LILIANA CARVAJAL 

JARAMILLO MUL-T-SER X X X X X C.EX X X X X
1

3

VICTOR HUGO SILVA SOTO COOAGROPAZ S.EX S.EX C.EX X X X X X C.EX S.EX

5

1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 8

Nº NOMBRE
EMPRESA  QUE 

REPRESENTA

TOTAL DE FALLAS 

POR PERSONA

11 ANYELA ADRIANA CARDOSO 

OROZCO CODESIA CTA X X X X X X X X X X
0

12 NINI JOHANNA QUINTERO 

PERDOMO FEDINA X X X X C.EX X X C.EX X X
2

13
EDILBERTO FARFAN GARCIA

ASOCIACION 

PRIMAVERA S.EX S.EX C.EX X X X C.EX X X C.EX
5

1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 7

CON EXCUSA: C.EX SIN EXCUSA: S.EX

TOTAL

JUNTA DE VIGILANCIA  CONTROL  DE   ASISTENCIA  DEL  AÑO  2021
NUMERO DE REUNIONES

PRINCIPALES

TOTAL DE FALLAS POR GRUPO 

SUPLENTES



 
En cuanto al funcionamiento de los comités técnicos y sectoriales las reuniones se 
desarrollaron en su mayoría como estaban previstas, ósea cuatro veces en el año 
por cada uno, dinamizando de esta forma la participación de las asociadas. Aunque 
debemos hacer un llamado a los consejos de administración o junta directivas de 
las asociadas para que se envíe a Asocooph los representantes que aún no 
participan. La ausencia de muchas entidades con sus delegados en los comités 
técnicos y sectoriales también demuestra una debilidad al interior de las 
organizaciones. El informe detallado por parte de la administración confirma la 
opinión de la junta de vigilancia.   
 
En cuanto a los fondos sociales de acuerdo a la información de la administración se 
tiene lo siguiente; del Fondo de Solidaridad y Educación se tomó 
proporcionalmente lo correspondiente al impuesto de renta dando cumplimiento a 
la norma tributaria. Adicionalmente con lo que quedó en el fondo de educación se 
desarrolló una actividad educativa con los gerentes de las entidades asociadas al 
final del año 2021.  
 
El Fondo de Interoperación no se ejecutó, aunque en el año 2022 se ejecutaran 
acciones relacionadas con el fortalecimiento socio empresarial a las entidades 
asociadas priorizadas dando cumplimiento al reglamento que tiene el mencionado 
Fondo. En cuanto al Fondo de Integración e Incidencia Social, se desarrolló con 
cargo a estos recursos la construcción de la Política Pública de la Economía Social, 
Solidaria y Popular en el municipio de Neiva en el año 2021 y que se terminará con 
la presentación del proyecto de acuerdo municipal en 2022.   
 
La gestión financiera de Asocooph en el año 2021, fue positiva al registrar al cierre 
del año unos excedentes de los cuales fueron tomados parte de la provisión 
registrada de la cuenta responsabilidad pendiente correspondiente al 33% del 
capital hurtado.  
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