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CONECTA EL TALENTO DE PEQUENOS ORADORES DE

ch)ﬁﬁm I COLOMBIA

Damos sentido a tu vida \ / Certamen Institucional que tiene como objetivo promover las activi-
dades comunicativas y el liderazgo de nifias, nifios y jévenes. Iniciativa
de Fundacoofisam.

DATOS CLAVES: IMPACTO DEL GREMIO EN EL HUILA

Dentro de la clasificacion nacional realizada por Confecoop en 2019,
nuestras organizaciones aportan al desarrollo econémico y social del
Huila a través de diferentes actividades ubicadas en un nimero impor-
tante de sectores econémicos.

Servicios del Huila Ltda SOCIAL UTRAHUILCA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
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Cooperativa de Crédito y I SALUDOS POR 25 ANOS DE LABOR DE LA FUNDACION

Somos Semilero de

ensus 25 anos
por esa gran labor social que desarrolla
en el Huila, Tolima y Caqueta. Muchos éxitos
en todos sus proyectos solidarios.

LOS COMITES TECNICOS Y SECTORIALES COMO BASE DEL
I TRABAJO EN RED

Los Comités Técnicos y Sectoriales como hoja de ruta para
consolidar desde las bases la integracion solidaria en el de-
partamento del Huila.




- Experiencias Solidarias -

Conecta el talento de

Comprometidas con labor social la Fundacién Fundacoofisam y |la Cooperativa
Coofisam realizan el XVII Concurso de Oratoria Coofisam modalidad Virtual,
un certamen institucional que tiene como propdsito promover las habilidades comu-
nicativas y el liderazgo de los nifios, niflas y jovenes, mediante la estructuraciéon
y socializacién de argumentos relacionados con tematicas que corresponde al
medioambiente, cooperativismo, cultura, convivencia, paz y educacioén.

En la presente edicidén la metodologia es totalmente virtual y gratuita, posibili-
tando la participacién del todo el territorio colombiano, cuyas edades estén
entre 8 y 21 arfios de edad. Bajo el slogan ‘‘Conecta tus ideas y dale sentido a
tus pensamientos”’, ya son 17 afios de trayectoria, en los cuales le han otorga-
do valor a la palabra y a las relatos de las nuevas generaciones.

Con el propédsito de incentivar el talento de los oradores, se dispone
de reconocimientos simbdlicos y econdmicos para las cuatro categorias. El
primer puesto serd condecorado con trofeo mas $300.000, segundo puesto
con trofeo mas $200.000, el tercer puesto trofeo mas $150.000, y si los
aspirantes quedan entre el grupo de los cinco finalista podra acceder a ser Fa-
vorito en Redes Sociales, el cual tiene como incentivo un trofeo mas
$100.000.

Las inscripciones cerraron con 110 participantes originarios de Huila, Tolima,
Casanare, Meta, Boyaca, Narino, Chocé, Magdalena, Cesar, Antioquia, Cundi-
namarca, Santander y Bogota. El préximo miércoles 31 de agosto, el comité
organizador ofrecera un maravilloso evento virtual, desde el municipio de
Garzén, que podra visualizarse través de Facebook Live desde las 4:00 p. m.
mas informacién www.fundacoofisam.org
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- Trayectorias -

DATOS CLAVES: IMPACTO DEL GREMIO EN EL HUILA

Segun un informe publicado por Confe-
coop en el afio 2020, en el Huila el nu-
mero de socios por cada 1000 habitan-
tes es superior a 100, indicador impor-
tante del posicionamiento que tienen
los procesos cooperativos como alter-
nativas econdmicas para un importante

En el afio 2014 el departamento del
Huila estaba entre los ocho del pais con
mayor numero de “organizaciones soli-
darias” segun testimonio de Luis Eduar-
do Otero Coronado, director en ese mo-
mento de la Unidad Administrativa Es-
pecial de Organizaciones Solidarias

(UAEOS).

Dentro de la clasificacion nacional
realizada por Confecoop en 2019,
nuestras organizaciones aportan al
desarrollo econémico y social del
Huila a través de actividades finan-
cieras, actividades crediticias; el sec-
tor agropecuario e industria alimen-
ticia, la comercializacién y consumo,
la educacioén, los fondos de emplea-
dos, el sector seguros; el sector de
servicios empresariales, sociales vy
personales; asi como de servicios
sociales y de salud, de transporte y
comunicaciones.

[...]“En educacién publica [el gremio] ha
destinado al departamento del Huila
cerca de $60 mil millones de pesos entre
los afos 2005 y 2020” [...]

En este momento segun cifras pro-
pias elaboradas en 2020, el sector
de la ESS en el Departamento del
Huila cuenta con 463.592 asocia-
dos, de estos el 50.1% son hombres
mientras el 49.9% son mujeres. En
cuanto al total de organizaciones
serian 132, entre cooperativas (96),
cooperativas de trabajo asociado

s. Fundacién Social UTRAH.UILCA

(| ‘IIAIIAI IFFAkIIII’A
1VIIWSNSIVSI NIlIVIIGSSE

Somos Semillero de Talento, Solidaridad y Excelencia Humana

Desde el gremio cooperativo y solidario

LA ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS DEL HUILA

/

celebramos con orgullo el vigésimo quinto
aniversario de nuestra asociada, deseando que
su ejemplo de servicio a la comunidad nos
inspire dia a dia.
Deseamos que su legado perdure como aporte
a la consolidacion de nuestro sector en el sur
colombiano.

iGracias por ayudarnos a construir una
sociedad mejor!
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~ASCONPHU
Asociacion de Contadores
44 Piiblicos del Huila ly

Edificio Caja Agraria Ofic. 707 Tels: 871 2796 - 871 37 72 - CEL: 3152337160 NEIVA-H

www.asconphu.com / E-mail: asconphu@gmail.com

Por su trabajo solidario
— Yy comprometido, —
aportando al buen vivir
de las comunidades del

<
A1 Fundackén Soclal UTRAHUILCA
a Funclaibenhailesn

AL AL Lo ] sur de Colombia.




- Accion colaborativa -

LOS COMITES TECNICOS Y SECTORIALES COMO BASE DEL TRABAJO EN RED
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Por Sebastian Garavifio Ramirez, gestor solidario Asocooph

Afios atras una decisién del Consejo Directivo de Asocooph
definié la constitucion de los Comités Técnicos y Sectoriales
como hoja de ruta para consolidar desde las bases la integra-

cién solidaria en el departamento del Huila.

Por lo anterior se conformaron trece érganos de representa-
cion y participacidn, cada uno con su debido reglamento: Edu-
cacién Central, Educacion Ampliado, Solidaridad, Marketing
Social, Politico-social, Normativo-juridico, Innovacion y tics,
Gestion del Riesgo, Ahorro y Crédito, Agropecuario y ambien-
tal, Juventud solidaria, Trabajo asociado y Transporte. Espa-
cios donde se plantean las diferentes actividades que nutren
el plan de trabajo a desarrollar mancomunadamente entre

mas de 80 personas delegadas de las organizaciones y empre-
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sas solidarias vinculadas en Asocooph.
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basica juridica)

Normas de Buen Gobierno.

1. Disposiciones legales

2. Pilares del buen gobierno

3. Politica de conflictos de interés
4. Coédigo de buen gobierno
Planes de trabajo para los 6rganos de control social.

Comité de Marketing Social Estratégico >

Equipo Editorial 26

DE AGOSTO

8:00a.m a 12:00 p.m.
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INSCRIPCIONES

al correo educacion@asocooph.coop KIT SOLIDARIO: SIN COSTO
8710535 - 8718249 CEL:3156482941

Asoccoph

®
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

de los 6rganos de administracion y control. (Circular

G-’ ’ P Funciones y responsabilidades legales y estatutarias

Alfonso Bonil Olivera
Contador Publico, especialista en revisoria
fiscal y auditoria forense. Experiencia en el
campo de la gestién gerencial de entidades

del sector solidario, en el campo de la
auditoria de empresas cooperativas, fondos
de empleados y asociaciones mutuales

Desde los diferentes comités se ha venido trabajando en
diferentes iniciativas y proyectos de los cuales vale la pena
mencionar los siguientes: el Kit Pedagdgico Solidario, la iden-
tificacion de necesidades educativas especificas de las
cooperativistas; la campana “Huila Territorio Solidario”, la
consolidacion de canales de comunicacién como el Boletin
Redes. En la construccion de politicas publicas para lograr la
incidencia politica del sector; asi como en el andlisis de le-
yes, decretos y reglamentacion de la Supersolidaria. Se estd
gestionando el Contact Center, se trabaja en la integracion
desde la Red Visionamos asi como en estrategias conjuntas
para la mitigacion y gestién de riesgos. Dentro de poco se

hard entrega del Decdlogo de Buenas Practicas Financieras.

También se estd trabajando en la constitucion y consolida-
cion de la Red Juvenil Solidaria del Huila, y en el desarrollo de
procesos educativos no formales como foros y encuentros
del sector cooperativo de transporte y de trabajo asociado.
Finalmente se esta trabajando para fortalecer la integracién
con otras redes y/o gremios como RENAF, MAELA, CINCOP,
RIPESS LAC ademas de entidades publicas territoriales.
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FACILITADOR

VALOR DE
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ASOCIADAS: $150.000 3

NO ASOCIADAS: $180.000 ' ™
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