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EL ROL DE LAS MUJERES EN COAGROPAZ,

UNA INCICIATIVA DE PERSONAS FIRMANTES DEL
ACUERDO DE PAZ

Maria Cristina Amaya Macias recibid el pasado 15 de octubre el
reconocimiento que la acredita como una de las 10 ganadoras del
premio internacional Women's Creativity in Rural Life -2021, de
la Fundacién Cumbre Mundial de Mujeres, por su liderazgo en

el Comité de Mujeres de Coagropaz. Pag. 2

LOTO PARA MEJORAR LA COMUNICACION ESTRA-
TEGICA DE LAS ASOCIADAS

Piloto liderado desde el area de Comunicaciones de ASOCOOPH,
ejecutado por dos estudiantes de Comunicacién Social y periodis-
mo de la Universidad Surcolombiana. Pag. 3

Presencia digital asociadas etapa 1 plan piloto I FINALIZO LA PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO PI-

ASPECTOS A TENER EN CUENTA AL CIERRE FISCAL
I DEL 2021

En consonancia con la ultima normatividad colombiana y con la
superlativa exigencia que cada vez le cuelgan al sector cooperati-
vo, Juan Avila, Revisor fiscal de la asociacién, comparte unos tips
frente al cierre fiscal. Pag. 4
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- Trayectorias -

COAGROPAZ:
RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL A LA LABOR DE LAS

MUJERES VICTIMAS, CAMPESINAS Y FIRMANTES DE PAZ
EN EL HUILA

Por: Comunicaciones Asocooph

Maria Cristina Amaya Macias recibio el pasado 15 de octubre el re-
conocimiento que la acredita como una de las 10 ganadoras del
premio internacional Women's Creativity in Rural Life -2021, de la
Fundacién Cumbre Mundial de Mujeres, por su liderazgo en el Co-
mité de Mujeres de Coagropaz.

“Este premio se le da a Cristina pero no es de Cristina, se premia
el trabajo conjunto que se viene haciendo tanto con los compane-
ros como con las companeras de Coagropaz [...] lo que se presenté
es el trabajo que hemos hecho desde hace tres afos en la coope-
rativa Coagropaz, todo lo que se ha hecho por las mujeres campe-
sinas [...], gestion de proyectos en los territorios para ayudarlas a
fortalecer su autonomia econdmica”, asegura Amaya.

Foto Facebook Coagropaz

Es un reconocimiento a las acciones que adelantan para construir tejido social con las
comunidades victimas del conflicto armado, que se ha reconfigurado en gran partes de
los territorios.

LA COOPERATIVA Y EL COMITE DE MUJERES

Asocooph asesoro la conformacion de la Cooperativa Multiactiva
Agropecuaria por la Paz, Coagropaz, que formalizé su ingreso al
gremio en el afio 2019. Esta organizacidon nace en 2017 produc-
to de la iniciativa de 63 firmantes del acuerdo de paz, ha alcan-
zado un total de 835 asociados/as de Huila, Caqueta y el Sur
del Tolima, entre ellas excombatientes, victimas y campesinos/
as.

Maria Cristina Amaya Macias, Cofundadora y Presidenta de la
Junta de Vigilancia, nos cuenta que el Comité de Mujeres de la
cooperativa se fundé en el afio 2019, estd conformado por mas
de 50 mujeres jovenes y adultas, excombatientes, campesinas y
victimas de todos los municipios, esta legalmente constituido,
cuenta con un reglamento interno y la Junta Directiva. Asegura
que el fortalecimiento de esta iniciativa se ha dado gracias al
apoyo de algunas organizaciones del sector solidario, concreta-
mente al soporte econdmico que les brindd la cooperativa
Utrahuilca y a una donacion realizada por Fundautrahuilca.

Este proyecto productivo de crianza de gallinas ponedoras lide-
rado por mujeres, se encuentra en la vereda Rio Ceibas y gra-
cias al aporte gestionado con el PNUD se construira otro galpén
con capacidad para albergar a otras 1000 gallinas.

Ademas del proyecto de gallinas ponedoras, las mujeres adelan-
tan proyectos piscicolas, huertas caseras, mercados campesinos
y actualmente apoyan la gestion para la construccidon de un cen-
tro de rehabilitacién de excombatientes.

Desde Coagropaz también se estan gestionando otros proyectos
con agencias de cooperacién internacional de Suecia y Japdén ga-
rantes del Acuerdo de Paz.




- Accion colaborativa -

FINALIZO LA PRIMERA FASE DEL PROYECTO
PILOTO PARA MEJORAR LA COMUNICACION
ESTRATEGICA DE LAS ASOCIADAS

Por. Comunicaciones

El proyecto liderado desde el drea de Comunicaciones de Asocooph, implementado por practicantes del programa de
Comunicacion Social y Periodismo de la Universidad Surcolombiana, culmind su primera etapa con éxito y contd con
la participacion de 8 asociadas y el gremio.

La comunicacién organizacional es un proceso funda-
mental que permite comprender la realidad desde dife-

rentes perspectivas y sin embargo hoy se hace eviden- Organizaciones que

te la deslegitimacidon de los aportes o impactos de la
comunicacién al interior de las organizaciones. Debido, 1C1

entre otras cosas, a que no se validan las actividades partICIPGron en Ia

que se pueden desarrollar desde dicha area. prl mera eta pa del

Por lo tanto, la problematica mas recurrente que se en- I : (
cuentran en este tipo de estudios es la percepcidon que proyeCtO pIIOtO \ ( \
se tiene sobre la comunicacién, la cual suele ser inter- / ) ‘
pretada de manera lineal, limitada a la transmisién y

recepcion de mensajes entre trabajadores, directivos y
actores externos.

Para este diagndstico comunicativo se realizaron entre-
vistas con directivos de 8 organizaciones, las cuales sir-
vieron como insumo para complementar el panorama
de estudio construido a partir de la identificacién de las

caracteristicas internas y externas de la comunicacion, CODESIA
gue convergen entre el gremio y sus asociadas. COOIMPRESUR

_ _ COOMULTIPROSEAGRO
Desde esta perspectiva, es importante plantear la ne-
cesidad de fortalecer los procesos comunicativos a tra- LOMAZUL
vés de la implementacion de un sistema que contenga
los elementos y caracteristicas esenciales, segun sea el COOMARHUI
caso, para brindar un proceso asertivo y duradero en COOTRANSGANADERA
las organizaciones. La comunicacién ocupa un papel vi-
tal en la gestién y desarrollo de actividades de cada CHOLUPAS DEL HUILA
una de las organizaciones, ya que gracias a ellas se es-
tablece la base del trabajo en equipo y la satisfaccion COOPISHUILA
laboral. Lo cual se traduce en la mejora calidad de los ASOCOOPH

procesos productivos, la innovacién, fortalecimiento de
la asociaciones comerciales y/o sociales, debido a que
repercute en la valoracion positiva de la imagen gracias
a los mensajes que logran transmiten a la comunidad. Construccién propia.

Sin embargo, los resultados de este piloto evidencian que aun persisten dificultades en el ejercicio diario de comuni-
car, especialmente porgue estos suelen desarrollarse de manera dispersa, ocasional y subjetiva a través de estrate-
gias y metodologias que no atienden a las necesidades del contexto o situacién en que se encuentra las organizacio-
nes que se indagaron. Por ejemplo, la comunicacion se desarrolla principalmente por canales informales porque se
debe recurrir a llamadas telefonicas para suministrar la misma informacién que ha sido compartida a través de los
correos electrénicos.

Asimismo, un significativo nUmero de organizaciones no cuentan con un equipo dedicado a mejorar e implementar
su sistema de comunicaciones, lo cual les dificulta partir de relaciones sociales que contribuyan a generar una rees-
tructuracién en su concepto comunicacional para que sea pensado estratégicamente. Esta situacidn genera que
otros actores de la organizacion deban asumir tareas diferentes a su rol, con el objetivo de intentar dar respuesta a
la necesidad de comunicar.

Para fortalecer los procesos de comunicacién dentro de nuestras organizaciones debe-
. riamos poder contar con un equipo humano con conocimientos en comunicacidon que

Boletin ( logre establecer lineamientos y canales de comunicacidon que garanticen la mejora de
Redes @ clima organizacional, para que genere espacios de interaccién interna y externa, ha-

ciendo que los procesos, servicios y productos de cada organizacion se visibilicen y co-
Israel Silva Guarnizo muniquen de manera correcta. El trabajo del area de comunicacidon deberia contribuir

N Director . al beneficio colectivo, al fortalecimiento y articulaciéon del gremio solidario.
Comité de I\/lgrke;hngE;i)u'allEstrategmo
quipo Editoria

& dsocaph
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CONSEJOS DEL REVISOR FISCAL

POR. JUAN DE LA CRUZ AVILA MUNOZ

EN CONSONANCIA CON LA ULTIMA NORMATIVIDAD COLOMBIANA Y CON LA SUPERLATIVA
EXIGENCIA QUE CADA VEZ LE CUELGAN AL SECTOR COOPERATIVO COMPARTO HOY EN ESTE
ESPACIO UNOS TIPS A LOS COLEGAS DEL SECTOR, FRENTE AL CIERRE FISCAL EN 5SUS
ORGANIZACIONES:

v Hipotesis del negocio en marcha.
Uno de los primeros pasos que se
deben seguir al elaborar los estados
financieros es la evaluacion de la
hipotesis de negocio en marcha. El
parrafo 3.8 del Estandar para Pymes
establece que la entidad debe analizar
su capacidad para continuar siendo un
negocio en marcha al final de cada
ejercicio.

v Cierre fiscal y contable
v’ Lo contable y lo fiscal

v/ Sincronia entre las diferentes areas de
la organizacion, informacion
requerida y oportunidad de la misma.

v Operaciones sucedidas de manera
extraordinaria en la organizacion tanto
fiscales como contables. Y oportunidades

en el corto y mediano plazo. v/ Salarios art. 108 E.T. Los aportes

parafiscales son requisito para la

v/ Las demandas a favor o contra de la deduccion de salarios.

organizacion. _ _ _

v Politica Niffs Vs politica contable.
v/ La circularizacion a proveedores,
acreedores, bancos, asociados entre
otros para verificar el estado de las
cuentas.

v/ Revision y conciliacion de cuentas.

v/ Aplicacion de incentivos de la Ley 2155
de Inversién social

v Los cumplimientos establecidos en la
nueva circular basica juridica para las
ESAL.

v/ Ajustes, provisiones.

v Hacer planeacién tributaria frente al
incremento del impuesto renta, pasando
del 32% al 35%. Frente a los presupuestos
evaluar el impacto.

v/ Los cumplidos con la Politica de
SARLAFT, frente a la UIAF.

v/ Conciliacién y reconocimiento del

gasto por impuesto v Verificar las politicas contables que estén

en armonia con la contabilidad.
v/ Revelaciones - ; _
v Solicitarle a la parte juridica el panorama
de riesgo de posibles demandas en cursos
que pudieran afectar patrimonialmente a
la ESAL.

De manera sustantiva y preeminente son
un referente, sin que se diga que es la
ultima palabra.

jHASTA UNA
PROXIMA
OCASION!
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